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of some of India's most prestigious management schools as well as renowned professors at 
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Our Mission, 
Core Values and Culture
IIMU’s objective is to create an environment where our students, our faculty 

and our staff can achieve their maximum potential. All categories of IIMU 

stakeholders were involved in the process of articulating the Institute's 

statement of its Mission, Core Values and Culture.

Mission
We commit to thought leadership in research that builds theory and inspires practice

We create responsible leaders by providing values-based and application-oriented management education

We provide a transformational learning experience

We contribute to the development of the region by focusing on wealth creation and social welfare
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Excellence

Integrity

Transparency

Mutual Respect

Inclusion

Environmental consciousness/ecological sustainability

Culture
A faculty-governed institute with a culture of academic excellence fostered by rigor 

in teaching and research

A culture which inspires entrepreneurship and innovation

A non-hierarchical culture that encourages freedom of thought and expression for all

A culture which promotes openness and transparency in all processes and 

information exchange

A culture that provides an inclusive environment for growth
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The year in review

Report from the Director

2015-2016 was a year of significant achievement for IIM Udaipur. The efforts that our faculty, staff and 

students have so diligently made since the Institute’s founding are producing impressive results.

IIM Udaipur is ranked 5th among all Indian management institutions according to the National Institutional 

Ranking Framework.  NIRF was established by the Ministry of Human Resource Development to provide a 

methodology for ranking institutions across the country according to parameters covering: Teaching, 

Learning and Resources; Research and Professional Practice; Graduation Outcomes; Outreach and 

Inclusivity; and Perception.  IIM Udaipur was one of the top research and teaching institutions in the 

Management category – only IIM Bangalore, IIM Ahmedabad, IIM Calcutta and IIM Lucknow ranked higher. 

(https://www.nirfindia.org/mgmt)

In line with our mission to provide thought leadership in research, our goal is to establish IIMU as a leader in 

management research in India.  IIMU recruits young faculty who have attained doctoral level degrees from 

leading schools in India and abroad and provides them with the working environment, funding, mentorship 

and other support they need so they can realize their full potential as researchers. We have put in place a 

comprehensive and generous range of incentives and support initiatives to create a research eco-system that 

is second to none in India. 

Our optimistic target was to see IIMU ranked among the top Indian schools for research by 2020.  The 

international benchmark for success in this area is the ranking prepared by the UT Dallas' Naveen Jindal 

School of Management which tracks publications in 24 leading business journals. I am immensely proud to 

note that IIM Udaipur is now rated in the top 5 in India for research according to the UT Dallas methodology.

I want to congratulate Prof. Subhamoy Ganguly, whose paper was published in the journal Production and 

Operations Management, and Prof. Soorjith Karthikeyan, whose paper was published in the journal 

Organization Science.  These are two of the most prestigious journals in their fields. I also want to 

congratulate Prof. Srinivasan Tatachari who has a paper now in press at the Academy of Management 

Journal which will be published later in the year. They have set the bar high but have shown that IIMU’s 

ambitious goal for research is within our reach.

Another priority at IIMU is to create a culture that inspires entrepreneurship and innovation. With this in 

mind, the Institute provides concrete, practical support to students who opt to take the risk of becoming 

aspiring entrepreneurs.  IIMU provides intensive mentoring during the program and beyond; flexible 

placement options for students choosing to pursue an entrepreneurial venture; assistance in procuring seed 

funding and equity capital and a stipend to help cover the basic cost of living. 

Expanding on this support, IIM Udaipur will open a new Incubation Center in 2016 backed in part by the 

Government of India Department of Science and Technology.  This Center will become the focal point of our 

entrepreneurship support to IIMU students as well as to other aspiring entrepreneurs in the Udaipur region – 

helping them develop and test their ideas, connecting them to domain experts, providing seed funding and 

facilitating contacts with VCs and angel investors.

This year, five students have opted out of the campus placement process to either start new firms, become 

part of existing entrepreneurial ventures, or join a family business.  Add to this some impressive 

entrepreneurial accomplishments during the past year by IIMU alumni.  The PGP topper in 2015, Angad 

Singh, is now part of a start-up in Ahmedabad with two of his batch-mates.  And PGP graduate Ritu Singh, 

who started a venture in Delhi and Bangalore, has now succeeded in attracting seed capital. For students 

considering taking the path of entrepreneurship, there is no better place to be in India than IIM Udaipur.

Students in our PGPX program also excelled this year.  PGPX is unique among Indian one year MBAs: it is 

a dual degree program that is a full partnership between IIMU and Purdue University in the United States, 

one of the world leaders in the supply chain domain.  During their semester at Purdue, PGPX student 

Gaurav Kumar was on the team that won 1st runner up in the 20th annual case competition at Carnegie-

Mellon University.  Another PGPX student, Sneh Chandel, was on the team that won 2nd place in the 

Amazon/A.T. Kearney case competition.  To top it off, two of our students, Ankita Singh and Gaurav, were 

on the Dean’s list when they received their MS degree from Purdue.  Clearly, PGPX is small in numbers but 

big in impact.

From the very inception of IIMU, our intention has been that students will be equal partners in building 

this institute.  We have worked hard to make sure that IIMU is a place where students develop a strong 

moral compass and ultimately it is the students’ contribution to the values and culture of this campus that 

is most important.  

Student life at IIMU is as rich and stimulating outside the classroom as it is in class.  Student-driven 

events play an important role in creating a transformational experience for our students.  Two examples 

will illustrate the scope and importance of these events.  Solaris was an ambitious new initiative during 

which IIMU students organized a weekend-long Management Fest. Solaris combined keynote addresses, 

panel discussions, case study competitions and workshops across key areas of management including: 

the Leadership Summit, organized by the Media and Industry Interaction Cell of IIMU; Samvaah, the 

marketing conclave, organized by MarClan, the marketing club of IIMU; ArthSamvaad, the flagship event 

of Finomina, the finance club of IIMU; and Technovate, the IT-Entrepreneurship conclave, organized by 

Saksham, the entrepreneurship club of IIMU.  

The year also saw the 2nd edition of Audacity, IIMU’s cultural extravaganza – a weekend full of games, 

competitions, performances and events including dance, art, photography, cooking and theatre.  Audacity 

culminated in a concert by Euphoria enjoyed by the wider Udaipur community as well as students from 

many campuses across India.  IIMU students took complete ownership of these immensely ambitious 

events and showed that they could use their teamwork skills to achieve a great result.

Most exciting of all will be the inauguration of IIM Udaipur’s new 300 acre permanent campus which will 

open later in the year. In line with IIMU’s core value of environmental consciousness and ecological 

sustainability, the entire project has been designed to minimize energy consumption. The new campus 

will enable IIMU to meet the targets outlined in our Perspective Plan which calls for approximately 750 

students across our programs by 2020 and 60 permanent faculty. 

Finally, I want to take this opportunity to offer sincere thanks to Prof. Trivedi and all of his team at 

Mohanlal Sukhadia University for letting us share their campus and be part of the wonderful environment 

at MLSU.  We deeply appreciate the support they have all given IIMU over the last five years.

Janat Shah
Director
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Programmes

The two year full-time Post Graduate Program (PGP) is the flagship program of IIMU. It is 

designed to be a transformational experience for students, helping them develop into 

socially responsible and highly skilled managers well launched on the path to leading their 

organization towards excellence. The Program lasts two years over six terms with a 

compulsory Corporate Internship at the end of the 1st year. Students earn a Post Graduate 

Diploma in Management, equivalent to an MBA degree.

Global Best Practices
PGP provides a solid foundation in management theory and practice equal in quality to the 

best management programs in India and around the world. Students receive a thorough 

grounding in the key management disciplines, subjects and issues with an emphasis on 

applying their knowledge ethically and responsibly.
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Post-Graduate Programme

in Management (PGP)

Five essential elements drive the programme:

Multi-dimensional Immersion Experience
The idea of immersion is to get students to dive into real-life environments and explore 

learning for themselves.

We believe it is essential for future managers to understand rural India. PGP's compulsory 

Rural Immersion starts with a course on the Indian Social and Political Environment and 

continues with the students spending a week in a village where they work closely with 

NGOs to appreciate on-the-ground realities and challenges faced by those at the bottom of 

the pyramid.

After completing their first year of studies, students undertake a mandatory Corporate 

Internship, an experiential learning opportunity at a company location, either in India or 

internationally in locations that have included Dubai, Qatar, London and Malaysia. It is a 

chance to apply the academic theories and concepts they have learned to real issues faced 

by organizations.

The International Business in Practice Course is a unique second year elective that gives 

more than one third of the students the chance to work for two weeks on a live business 

problem in a company in another South Asian country or the Middle East.

As part of Coursework Immersion, we have structured processes in the curriculum that 

concentrate on sharpening students' teamwork and leadership skills

A Global Perspective
IIMU strongly believes that leaders are best developed in a multi-cultural environment. 

Almost 60% of the students take advantage of one of the numerous options to study or work 

abroad for periods ranging from two weeks to three months during the course of their two 

year program. The international exposure increases their understanding of the impact of 

cultural values and local laws, and widens their personal and intellectual horizons. 

Opportunities include:

International Corporate Internship

International Business in Practice (IBP) 

Student Exchange Program

Global Business Project (GBP) 

Entrepreneurship
The third area of focus at IIM Udaipur is Entrepreneurship. IIMU aims to facilitate and 

encourage entrepreneurship on multiple dimensions. Intensive mentoring and support, 

theoretical and practical coursework and flexible career development options ensure that 

students have the freedom to explore their entrepreneurial ambitions.

Analytics
Technology has placed torrents of data in the hands of managers making Analytics 

indispensable in decision-making. IIMU has made significant investments into building the 

analytical capabilities of students by developing infrastructure (our state-of-the-art 

Bloomberg and Analytics Lab) and introducing innovatively re-designed courses.

PGP –

Classification of First Year Courses

Business Policy and Strategy

Business Ethics

Indian Social and Political Environment  

Legal Aspects of Business

Strategic Management

Communication

Managerial Oral Communication

Written Analysis and Communication – I & II

Economics

Macroeconomics

Microeconomics for Managers

Finance and Accounting

Corporate Finance - I & II

Financial Accounting

Managerial Accounting

Marketing

Market Research

Marketing Management

Organizational Behavior and Human Resources

Human Resources Management

Organizational Behavior - I & II

Operations Management,

Quantitative Methods and Information Systems

Information Systems for Managers

Operations Management 

Operations Research

Spreadsheet Modeling

Statistics for Management
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Organizational Behavior and
Human Resources

Advanced Compensation and Benefits

Advanced Leadership Course

Inspired Leadership thru Personal Mastery 

International Negotiation Skills

Labor Relations – Talent Management

Managers as a Citizen in Democratic Society

Strategic HRM 

PGP –

Second Year Courses 

(Compulsory)

Capstone Experience

(Electives)

Business Policy and Strategy

Advanced Competitive Strategy

Business Relationships and Networks 

Corporate Social Responsibility

Doing Business with China – 
Real Estate Management

Entrepreneurship and New Venture Planning

General Commercial Knowledge

Industry and Competition Analysis

International Business in Practice

International Business Strategy

Management Consulting

Social Entrepreneurship:
Understanding Alternative Business Models

Communication

Business German

Economics

Econometric Analysis

Game Theory and Applications

Managing Infrastructure Business

Finance and Accounting

Banking, Financial Markets and Systems

Behavioral Finance

Corporate Valuation

Financial Derivatives

Financial Statement Analysis

International Finance

Introduction to Fixed Income Securities

Mergers & Acquisitions and
Corporate Restructuring

Private Equity Finance

Public Policy and Public Finance

Risk Management

Security Analysis and Portfolio Management

Strategic Financial Management

Marketing

Advanced Selling Skills and
Sales Management – Strategic Marketing for
Innovation Technology Business

B2B Marketing

Brand Management

Consumer Based Business Strategies

Consumer Behavior

Customer Experience Management for
Competitive Advantage

E-Marketing

Integrated Marketing Communication 

Product Strategy and Management

Retail Management

Rural Marketing

Sales and Distribution Management

Services Marketing and Management

Strategic Marketing

Operations Management, 
Quantitative Methods and Information Systems

Advanced Tools for Business Analytics

Business Time Series Analysis and Forecasting

Data Warehousing and
Visualization for Data Mining

Dealing with Uncertainty in Dynamic Markets 

ERP Systems:
Technology Planning and Implementation

Operations Excellence

Operations Strategy

Project and Portfolio Management

Sourcing

Supply Chain Management: Design and Strategy

Supply Chain Management: 
Planning and Execution

Systems Design

PGP –

Scholarships

GENPACT Scholarships
Every year, “GENPACT Scholarships” are given to two second year students based on their 

performance in the first year. The final selection is made by a Committee consisting of a 

representative from GENPACT and IIMU. Each scholarship is of Rs. 1,00,000.

GRM Tech Scholarships
Every year, “GRM Tech Scholarships” are given to two second year students based on their 

performance in the first year.  The final selection is made by the Award Committee of IIMU. 

Each scholarship is of Rs. 50,000.

Students who received scholarships in 2015-16:
Genpact Scholarship – Shirali Desai; Mayank Jain

GRM Scholarship – Dhruv Saksena; Hitarth Mehta
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PGP –

Financial Aid

Number of students who 
received financial aid in 2015-16:
13 - Second Year Students (Batch 2014-16)

18 - First Year Students (Batch 2015-17)

IIMU extends Financial Aid to students in need of financial assistance. The objective of the 

Financial Aid Policy at IIMU is to ensure that no student is deprived of education at the 

institute for financial reasons. All students whose annual household income is below Rs. 

4,50,000 are eligible to apply. Other students with severe financial difficulties may also apply.

PGP –

Admission

10012 candidates were shortlisted for interviews for the fifth batch (2015-17). 

The details are given below:

Category

General

OBC

SC

ST

DAP

Total

Of these, 155 students were admitted. Thirteen students withdrew from the Program after registration. 

The batch category-wise breakup is given below:

Category

General

NC-OBC

SC

ST

DAP

Total

No. of Students

74

52

23

02

04

155

Percentage

48%

34%

14%

1%

3%

100%

Profile of Admitted Students

PGP –

Final Placements (2014-16)

No. of Shortlisted

4830

2890

1616

499

177

10012

Category

General

NC-OBC

SC

ST

DAP

Total

No. of Students

68

48

20

2

4

142

Percentage

48%

34%

14%

1%

3%

100%

Profile of final number of students after withdrawals

Age

20-23 years 

24-26 years 

27-30 years 

Above 30 years

Percentage

19%

67%

13%

1%

Gender

Male 

Female 

Percentage

87%

13%

Work Experience

Freshers

< 12 months

12-23 months

24-36 months

>36 months

Percentage

14%

8%

27%

41%

10%

Discipline

Engineering

Commerce

Science

Arts

Percentage

93%

3%

2%

1%

Overview

IIM Udaipur's summer and final placement reports are prepared according to the Indian 

Placement Reporting Standards (IPRS) and are audited by an external auditing agency. The 

IPRS is a framework that aims at standardization of placement reports to make them more 

transparent and easy to understand, more comparable and reliable for making decisions.  

IIM Udaipur is one of four IIMs and a total of 30 Indian B-schools to follow this standard.

Pre-Placement Offers:
15 % of the batch received PPOs/PPIs based on their performance during the summer internship.

Summary of Salary Data
Salary details based on maximum earning potential: 

Average (overall): Rs. 12.73 lakhs per annum 

Average (domestic): Rs. 11.91 lakhs per annum 

Top 25 percentile: Rs. 17.73 lakhs per annum 

Top 50 percentile: Rs. 15.38 lakhs per annum 

Highest Domestic offer: Rs. 20.00 lakhs per annum

International Offers
International offers were made by FMCG giants Bakhresa Group (Mozambique) and Al-

Babtain Group (Kuwait). While Bakhresa Group offered a Leadership role, Al-Babtain Group 

offered roles in Operations.

(as per report audited on September 2, 2016)
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Classification of

the entire placement pool

Function Students

Analytics 6

Consulting 14

E-Commerce 1

Finance 18

General Management 19

Human Resource 4

Information Technology/Systems 1

Marketing/Sales/ Business Development 37

Operations/Supply chain 2

Product/Category Management 2

Strategy 6

Total 110

Categories Number of
students

1. Students seeking placement via Institute 110

 1a. Placed through campus opportunities 110

 1b. Not placed through campus opportunities 0

2. Did not seek placement through the Institute 8

       2a. Company sponsored or already employed  0

 2b. Continuing education  0

 2c. Postponing job search 0

 2d. Entrepreneurship  1

 2e. Returning to/Joining family business  0

 2f. Sought placement outside campus placement process  4

 2g. Did not seek placements for other reasons 3

Total Graduates 118

Location Students

1. India 103

 1a. Bangalore 20

 1b. Chennai 6

 1c. Delhi NCR 28

 1d. Hyderabad 7

 1e. Kolkata 3

 1f. Mumbai 24

 1g. Pune 11

 1h. TBD/Rest of India 4

2. Rest of the world 7
 2a. Africa 1
 2b. Middle East 6

Total 110

Classification

by Function

Classification
by Function

Consulting

Human Resources

Analytics

E-Commerce Finance

General Management

Information Technology/Systems

Operations/Supply Chain

Product/Category Management

Strategy

Marketing/Sales/Business Development

5%

13%

5%

1%

16%

17%4%
1%

34%

2%2%
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Logistics

Safexpress

Consulting

E-Retail/Commerce

Banking, Financial Services
and Insurance (BFSI)

Crisil

Fidelity Investments

ICICI Bank

ICICI Prudential

Janalakshmi Financial Services

JP Morgan Chase

Ratnakar  Bank

Yes Bank

Consumer Goods (FMCG)

Information Technology

Cognizant Technology Solutions

Dell

Infosys BPO

MAQ Software

Mindtree

RateGain

Wipro

Manufacturing/Engineering/Energy

BPCL

Cummins

General Electric (GE)

Tata Advanced Systems

Vedanta

Paints/ Chemicals

Berger Paints

Automobile

Bajaj Auto

Real Estate

Dalmia Bharat

Power

Rays Experts

Cognizant Business Consulting

Deloitte

ICRA Management Consulting

KPMG

Droom

GirnarSoft

MySmartPrice

Tolexo

Al Babtain Group

Amul

Bakhresa Group

Titan

VKL Spices

Telecommunication

Vodafone

List of

Recruiters by Sector

Classification

by Sector

25%

12%

5%
9%

21%

3%

15%

2%
1%

3%
Classification
by Sector 

Automobile

Paints/Chemicals

Consulting

E-Commerce

Logistics

Real Estate

BFSI

FMCG

IT/ITeS

Manufacturing/Engineering/Energy

Power

Telecom

2% 2%

Sector No. of Offers
accepted

Automobile 3

Banking, Financial Services and Insurance (BFSI) 28

Consulting 13

Consumer Goods (FMCG) 6

E-Retail/Commerce 10

Information Technology (IT) 23

Logistics 3

Manufacturing/Engineering/Energy 17

Paints/Chemicals 2

Power 2

Real Estate 1

Telecom 2

Total 110
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Classification

by Sector

Sector No. of Internships

Banking, Financial Services and Insurance 26

Consulting 9

Fast Moving Consumer Goods 12

Entrepreneurship 8

E-Retail / Commerce 35

Information technology 15

Law 2

Manufacturing / Engineering / Energy 24

Pharmaceuticals / Healthcare 4

Others 7

Total 142

0

5

10

15

20

25

30

35

18%

25%

6%

8%

6%

11%

1%

17%

3%

5%

Others

Pharmaceuticals / Healthcare

Manufacturing / Engineering / Energy

Law

Information technology 

E-Retail / Commerce

Entrepreneurship

Fast Moving Consumer Goodss

Consulting

Banking, Financial Services and Insurance

Classification by Sector 

Overview

Summer internships are a critical part of the academic requirement and hence the Corporate 

Relations team on campus ensured that all students were offered good learning 

opportunities in companies of repute. This year, 42 recruiters came to IIMU for summer 

placements.

• The E-Commerce sector emerged to offer the largest number of internships followed by 

Manufacturing / Engineering / Energy. 

• The largest number of internship roles was in Sales & Marketing/Business Development 

followed by Consulting/Strategy. 

• The campus played host to 2 international companies: NMC HealthCare and Xpress 

Money. These companies recruited 7 students who had a unique opportunity to intern 

outside the country. 

• The institute proactively supports Entrepreneurship and therefore supported 8 students to 

work on their B-Plan as part of the Internship program. As part of this, the students will 

be supported by the institute and corporate mentors throughout the process. In addition, 

students will be offered a stipend of Rs. 10,000 per month by the institute.

PGP –

Summer Internships (2015-17)

Prominent first time recruiters include:
Droom, Dr. Lal PathLabs, Fidelity Investments, Fitnapp, GirnarSoft, India Pistons, Lexicon 

Securities, Light Microfinance, Shopezone, Snapdeal, Techprocess, Tempawala , U2opia 

Mobile, VF Corporation, VKL Spices.

Past recruiters returning to campus include:
Amoeba Webware, Amul, Anand and Anand, BOSCH India, Crisil, Cummins, Deloitte, 

Genpact, General Electric India, Global ITES, HPCL,ICICI Bank, IMaCs, Info Edge India 

Limited (Naukri.com), IP Rings, Jindal Steel and Power, Mindtree, NMC Healthcare, Secure 

Meters, Shree Cement, Titan, United Biscuits, United Breweries, Vaibhav Global, Wipro, 

Xpress Money, Yes Bank.

(as per report audited on April 18, 2016)
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Info Edge India Limited (Naukri.com)

Dr. Lal PathLabs

List of Companies offering

Internships by Sector

Classification

by Function

Function No. of Internships

Analytics 5

Consulting 14

Entrepreneurship 8

Finance 12

General Management 5

Human Resource 2

Information Technology 13

Marketing / Sales / Business Development 47

Operations / Supply Chain 17

Strategy 13

Others (including multiple functions) 6

Total 142

9%

4% 4%

10%

6%

8%

4%

1%
9%

33%

12%

Analytics

Consulting

Entrepreneurship

Finance

General Management

Human Resource

Information Technology

Marketing / Sales / Business Development

Operations / Supply Chain

Strategy

Others (including multiple functions)

Classification by Function
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Profile of Students

(PGPX Batch 2015-16)

Discipline

Engineers

Others

Percentage

89%

11%

Work Experience

60+ months

51-60 months

41-50 months

30-40 months

Percentage

 27%

17%

28%

28%

Gender

Male 

Female 

Percentage

83%

17%

PGPX – Final Placements (2015-16)

Companies Extending Offers in Final Placements 2015-16

Accenture Strategy 

Ericsson 

IBM 

ITC Infotech 

Mahindra Spares 

Manhattan Associates 

Worxogo Solutions

PGPX – Corporate Internships (2015-16)

Area

Productions/Operations/General

IT

R & D

Project Management 

Percentage

50%

28%

5%

17%

Sector

Classification Based on Sectors

Automobile

Consulting

Information Technology

Telecom

Total

1

2

6

1

10

No. of offers 
accepted Function

Classification Based on Functions

No. of offers 
accepted

Consulting

Operations

Procurement

Strategy

Supply Chain Management

Total

5

1

2

1

1

10

Classification by Function

Supply Chain 

Operations

To be Decided

Total

6

2

2

10

No. of offers 
acceptedFunction

Classification by Sector

No. of offers 
accepted

Manufacturing

Online Portal, E-Retail/Commerce

Telecommunication Services

Food Processing and Marketing

Chemical Industry

Total

4

2

2

1

1

10

Sector

(as per report audited on June 20, 2016)

(as per report audited on July 7, 2015)

Programme Objectives
PGPX is unique among Indian one year MBAs: It is a dual degree program that is a full 

partnership between IIMU and the prestigious Krannert School of Management at Purdue 

University in the United States, one of the world leaders in the SCM domain. PGPX is not an 

executive or part-time MBA. It is a full-time residential program and admission is through the 

GMAT. While the PGPX provides a thorough grounding in management fundamentals, it is 

the only one year MBA that offers an intensive specialization in Global Supply Chain 

Management (GSCM).

Unlike other one year programs which include a short international component, PGPX offers 

a full semester of five months at Purdue University where students have access to world-

class faculty and facilities and the chance to learn and work with students from all parts of 

the world. The 15 month PGPX offers a similar range of electives, demands equal academic 

rigor and uses the same grading criteria as a two year MBA. It is designed specifically for 

students with diverse and extensive work experience – a minimum of 2.5 years. Their 

experience is integrated into all aspects of the program including course work, projects, and 

company interactions.

Students graduate with an MS-GSCM degree from Purdue and a Post Graduate Diploma for 

Executives with a specialization in GSCM from IIM Udaipur.

Course Curriculum
A dual-degree candidate must satisfy the grading standards of each school. The Program 

duration is of 15 months. It is divided into four modules and consists of coursework at IIMU, 

an experimental learning internship and coursework at Purdue University.

Module 1

Module 2

Module 3

Module 4

January - May 

June - August 

August - December 

January - March

Course Work at IIM Udaipur

Experiential Learning

Semester at Purdue University, USA

Course Work at IIM Udaipur

The second module consists of an eight-week Corporate Internship at a company location 

where students are exposed to real issues faced by organizations.

interns work on an objective problem statement in concert with the client

they define measurable and actionable objectives

they identify key issues and make concrete recommendations

The internship is designed so that the students begin by gaining an understanding of the 

supply chain system in the firm and then work on a complex problem statement. The 

learning experience is rigorous and well supported by the Faculty team to ensure project 

delivery.

PGPX

Dual Degree Programme in 

Global Supply Chain Management
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IIM Udaipur hosted its 4th Annual Convocation on Monday, March 21, 2016. Eminent 

guests from industry, government, the social sector and members of the public 

attended. This year, the Chief Guest of the event was Mr. Rajan Bharti Mittal, Vice 

Chairman of Bharti Enterprises.

During the Convocation, 119 PGP students received the Post Graduate Diploma in 

Management and 10 PGPX students received the Post Graduate Diploma in 

Management for Executives

Medals for Academic Excellence were presented to the following students by the 

Chief Guest:

1) The IIM Udaipur Gold Medal for Scholastic Performance (PGP) -

Mr. Hitarth Bhadresh Mehta

2) The IIM Udaipur Gold Medal for Best All-Round Performance (PGP) -

Mr. Vidit Mongia

3) The IIM Udaipur Gold Medal for Scholastic Performance (PGPX) -

Mr. Gautam Shirish Hardikar

Convocation

The MDPWE takes place over four weeks at the IIM Udaipur campus and is organized by the 

Center for Innovation and Entrepreneurship of IIMU.

The objective of the program is to encourage, empower and educate potential women 

entrepreneurs to create their own business or social enterprise and to help established 

entrepreneurs to grow their existing enterprises. The program is specifically designed to enable 

current and aspiring women entrepreneurs to identify viable business opportunities and to 

develop feasible and sustainable plans.

The program has sessions covering all areas of practical relevance to entrepreneurs including:

 Entrepreneurial Mindset

 Business Planning & Strategy

 Sales & Marketing 

 Product Management 

 Operations and Supply Chain Management 

 Accounting & Finance 

 Budgeting & Costing 

 Managing People 

 Business Law 

 Communication & Negotiation

In 2015-16 there were a total of 23 participants, 16 from Rajasthan and 7 from other locations in 

India.

The Summer School is a joint program organized by IIMU and the Sanford School of Public 

Policy at Duke University, USA. It brings together students from Duke, students from 

prominent Indian universities and early career staff members from Indian non-governmental 

organizations (NGOs). It is aimed at future development leaders seeking careers in the 

academic field, in practical areas of development and in related sectors dealing with 

contemporary socio-political challenges.

In 2015-16, the program had a total of 27 students, 18 from India and 9 from abroad: 7 from 

U.S., 1 from Guatemala, and 1 from China.

Development Program for

Women Entrepreneurs (MDPWE)

Management 

Summer School for

Future Leaders in Development
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For Faculty
Many IIMU faculty members come to the Institute with broad international exposure. A number of 

permanent faculty members have earned their research credentials from top schools in Europe and North 

America. Adjunct and visiting faculty from leading business schools in Europe, Australia, New Zealand and 

the U.A.E. enrich this mix and bring vast experience and wide-ranging points of view to the campus.

In line with IIMU's mission to provide thought leadership in research, the Institute actively supports a 

range of research opportunities for our faculty members so they can undertake projects and exchange ideas 

with leaders in their fields outside India. IIMU offers financial support for faculty members to spend a 

semester at a reputed research-focused international university. This would help them in improving their 

research capabilities, in building their research networks and in some cases in pursuing ongoing research 

projects. The Institute also provides financial support for faculty members to attend national and 

international conferences and undertake other research-related travel.

Faculty from Abroad who came to IIMU for varying periods (2015-16)

Faculty Country

IIMU Faculty who did research abroad (2015-16)

Faculty Duration

01/09/2015 – 
30/12/2015

09/08/2015 – 
22/08/2015 

Subhash Jha

Subhamoy Ganguly

Purpose

Spending a term for research-University of 
Wisconsin, Madison

Research collaboration with Prof. Ananth 
Iyer at Purdue University and Prof. Stephen 
Lawrence at University of Colorado

Places

Madison, Wis., USA

West Lafayette, Ind., USA  
and Boulder, Colo., USA

Research Partnerships
IIMU has established research relationships with various international partners. A joint research program is 

now in place with Duke University's Sanford School of Public Policy; four projects have been undertaken to 

date. Discussions are under way to create a similar program with Purdue University.

Ananth Iyer

Ramaswami Sridharan 

Ashiq Ali

Mangala Subramaniam

Prithviraj Chattopadhyay

Sunil Venaik

Purdue University (Operations Management )

The University of Newcastle (Supply Chain Management)

The University of Texas at Dallas (Accounting)

Purdue University (Sociology)

HKUST (Organizational Behavior)

UQ Business School (International Business)

USA

Australia

USA

USA

Hong Kong

Australia

Globalization

For PGP students
PGP students have a choice of numerous options to study or work abroad for periods ranging from two 

weeks to three months during the course of their two year program. The international exposure increases 

their understanding of the impact of cultural values and local laws, and widens their personal and 

intellectual horizons. Opportunities include:

Student Exchange Program – IIMU has agreements with leading business schools in Germany and France 

for reciprocal student exchanges. Students spend a full semester on the exchange and scholarships are 

available to defray some of the costs.

 In France:

  EDHEC: 4 (1 student received Charpak Exchange Scholarship)

 In Germany:

  HHL Leipzig School of Management: 2

(2 DAAD Semester Scholarships for Students of Indian Institutes of Management)

  European Business School: 2

(2 DAAD Semester Scholarships for Students of Indian Institutes of Management)

  Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg: 2

 Foreign Students at IIMU

  1 student from South Korea

  1 student from United Kingdom

  2 students from France

International Business in Practice (IBP) – a second year elective course during which student teams 

undertake two-week consulting projects for clients outside India.

International Corporate Internship – PGP students have the option to undertake their Corporate 

Internships abroad. Past locations have included Dubai, Abu Dhabi, Qatar, London and Malaysia.  This year 

1 student interned at ExecuTrain in Dubai, UAE.

Global Business Project (GBP) – a four month action-based learning course with participation from six 

leading universities across the globe. This year 2 students did projects, one at ICICI Bank and one at HPCL.

IIMU strongly believes that leaders are best developed in a multi-cultural environment. To 

succeed, managers must be able to think globally; hence at IIM Udaipur, learning has no 

boundaries. Our initiatives to instill a global perspective are an integral part of all our activities.

Locations 

24

23

Bangkok, Thailand

Dubai, UAE

No. of Students

For PGPX students
PGPX is unique among Indian one year MBAs: It is a dual degree program that is a full partnership 

between IIMU and the prestigious Krannert School of Management at Purdue University in the United 

States, one of the world leaders in the SCM domain. Unlike other one year programs which include a 

short international component, PGPX offers a full semester of five months at Purdue University where 

students have access to world-class faculty and facilities and the chance to learn and work with 

students from all parts of the world.

Students graduate with an MS-GSCM degree from Purdue and a Post Graduate Diploma for 

Executives with a specialization in GSCM from IIM Udaipur.
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Visiting Faculty

A.K. Jain, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Achal Raghavan, PGDM  (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Alexandra  Benz , D.E.A. (Montpellier, France)

Anand Kasturi, Ph.D. (The University of Buckingham, UK) 

Anjana Vivek, Fellow (Member of the Institute of Chartered Accountants of India )

Ashish Bhatnagar, MBA (Xavier School of Management Jamshedpur)

Cedric Serpes, Master of Science (University of Louisiana, USA)

Charanpreet Singh, M.B.A. (University of Iowa, USA)

D Ashok, PGDM (Indian Institute of Management Bangalore)

G.S. Gupta, Ph.D (John Hopkins University, USA)

Gita Chaudhuri, Ph.D (Gujarat University)

Gokul Kamath, B. Tech (University of Calicut)

Govindrajan Srinivas, PGDM (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Jagdeep Chhokar, Ph.D (Louisiana State University, USA)

Jahnvi Andharia (Tata Institute of Social Science)

Jaideep Deodhar, PGDM (Indian Institute of Management Lucknow)

Krishnan Natarajan, PGDM (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Kritika Parwal (Kellogg School of Management, USA ) 

L. Sridhar, FCA Fellow (Member of The Institute of Chartered Accountants of India)

L.R. Natarajan Iyer, Engineering Graduate  (Madras Institute of Technology) 

L.S. Murty, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Manish Agarwal, MBA (Indian Institute of Management Ahmedabad)

N. Venkiteswaran, Chartered Accountant

N. R. Parasuraman, Ph.D (Capital Structure of Indian Companies)

Nageshwar Rao, BE (University Visvesvaraya College of Engineering)

Namarata Rana, Alumna (IIM Ahmedabad and Cambridge, UK)

P.C. Narayan, Ph.D (Indian Institute of Technology Madras)

Pitabas Mohanty (Indian Institute of Management Bangalore)

Faculty Members

Faculty

Amish Dugar, Ph.D (University of Rajasthan)

Arundhati Bhattacharyya, Ph.D (Schulich School of Business, Canada)

Debanjan Mitra, Ph.D (McMaster University, Canada)

Dina Banerjee, Ph.D (Purdue University, USA)

Janat Shah, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Jyotirmoy Dalal, Ph.D (Texas A & M University, USA)

Mridul Maheshwari, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

N. Viswanathan, PGDM (Indian Institute of Management Calcutta)

Neeti Sanan, Ph.D (Aligarh Muslim University)

Rakesh Chaturvedi, Ph.D (Pennsylvania University, USA)

Ranojoy Basu, Ph.D (Iowa State University, USA)

Rezina Sultana, Ph.D (Bar-Llan University, Israel)

Sandhya Bhatia, Ph.D (Mohanlal  Sukhadia University, Rajasthan)

Saravana Jaikumar, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Satyam Mukherjee, Ph.D (Indian Institute of Technology Madras) 

Shaleen Gopal, Fellow (Indian Institute of Management Bangalore)

Shobhit Aggarwal, Fellow (Indian Institute of Management Bangalore)

Soorjith Illickal Karthikeyan, Ph.D (University of Lugano, Switzerland)

Srinivasan Tatachari, Fellow (Indian Institute of Management Bangalore)

Subhadip Roy, Ph.D (ICFAI University, Dehradun)

Subhamoy Ganguly, Ph.D (University of Colorado, USA)

Subhash Jha, Ph.D (IBS - Hyderabad)

Sumit Kumar, Ph.D (Indian Institute of Technology Roorkee)

Thomas Joseph, Ph.D (Indian Institute of Management Bangalore)

Tushar Agarwal, Ph.D (IGIDR Mumbai)

Ujjwal Das, Ph.D (Northern Illinois University, USA)

Vijayta Doshi, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Vinay Ramani, Ph.D (University of Buffalo SUNY, USA)

Adjunct Faculty

D.V.R. Seshadri, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Elizabeth Rose, Ph.D (University of Michigan, USA)

Manab Bose, Ph.D (Tavistock Clinic, UK)

Prarthan B. Desai, Fellow (Indian Institute of Management Bangalore)

Roger Moser, Ph.D  (European Business School, Germany)

Sai Prakash R. Iyer, Fellow (Indian Institute of Management Bangalore)

Sunil Unny Guptan, Ph.D (Osmania University, Hyderabad)

V. VenkataRao, Ph.D (Georgia Institute of Technology, USA)
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Research and

Publications

Papers accepted in refereed journals
Agarwal, T., Chandrasekhar,S. (2015). Labour market outcomes of itinerant workers in rural 

India, Journal of International Development.

Balaji, M.S., Jha, S., Royne, M.B. (2015). Customer e-complaining behaviors using social 

media. The Service Industries Journal, 35 (11-12), 633-654.

Basu, R. (2015). Diffusion approximations for insurance risk processes. Stochastic Models, 

32(1), 72-76.

Hart, Phillip M., Jha, S. (2015). The variation of consumer anthropomorphism across cultures. 

Indian Journal of Marketing 45(11), 7-16.

Karthikeyan, S.I., Jonsson, S., Wezel, F. C. (2016). The travails of identity change: competitor 

claims and distinctiveness of British political parties, 1970–1992, Organization Science, 27(1), 

106-122.

Kundu, D., Mitra, D. (2016) "Bayesian inference of Weibull distribution based on left 

truncated and right censored data", Computational Statistics & Data Analysis, 99, 38-50. 

Mahathi, A., Pal, R.  & Ramani, V. (2015). Competition, strategic delegation and delay in 

technology adoption, Economics of Innovation and New Technology, 25(2)143-171.

Mishra, A. S., Roy, S., & Bailey, A. A. (2015). Exploring brand personality–celebrity endorser 

personality congruence in celebrity endorsements in the Indian context. Psychology & 

Marketing, 32(12), 1158-1174. 

Rogers, H., Srivastava, M., Pawar, K.S., Shah, J. (2015). Supply chain risk management in 

India-Practical insights. International Journal of Logistics Research and Applications.19(4), 

278-299. 

Roy, S., & Bagdare, S. (2015). The Role of Country of Origin in Celebrity Endorsements: 

Integrating Effects of Brand Familiarity. Journal of Global Marketing, 28(3-5), 133-151. 

Roy, S., & Sarkar, S. (2015). To brand or to rebrand: Investigating the effects of rebranding on 

brand equity and consumer attitudes. Journal of Brand Management, 22(4), 340-360.

Roy, S., Sethuraman, R., & Saran, R. (2016). The effect of demographic and personality 

characteristics on fashion shopping proneness: A study of the Indian market. International 

Journal of Retail & Distribution Management, 44(4),426-447.

Samorani , M., Ganguly, S. (2016). Optimal sequencing of unpunctual patients in high-

service-level clinics, POMS, 25(2), 330-346.

Saravana, J.K., Sahay, A. (2015). Celebrity endorsements and branding strategies: event 

study from India. Journal of Product & Brand Management, 24( 6), 633-645.

Sharma, Arun , Jha, S. (2016). Innovation from emerging market firms: What happens when 

market ambition meet technology challenges? Journal of Business and Industrial Marketing, 

31(4), 507-518.

Prakash Bagri, PGDM (Indian Institute of Management Bangalore)

Pranabesh Ray, Ph.D ( IIM Ahmedabad)

Prithwis Mukerjee, Ph.D. & M.S. (University of Texas, USA)

Rajendra Patel, PGDM (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Rajendra Nath Mehrotra, P.G. Diploma (Lucknow University)

Rajesh Pandit, BE (University of Mysore)

Rajeshwari Narendran, Ph.D  (Boston, USA & FDP IIMA)

Rama Bijapurkar, PGDM (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Ramesh Venkateswaran, PGDM (Indian Institute of Management Bangalore)

Rohini Patel, Ph.D (Pennsylvania State University, USA)

S. Shankar, LLB, PGD (HR & IB)

S.Krishnamurthy, FCA
(Fellow Member of The Institute of Chartered Accountants of India)

Sanal Kumar, Ph.D (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Sanjiv Phansalkar, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Sankarshan Basu, Ph.D (London School of Economics and Political Science, UK)

Srikant Gokhale, PGDM (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Sudhir Chadha,  Graduate (IIT Kanpur)

Sunil Shukla, Ph.D. (Utkal University Bhubaneswar)

Sunil Parameswaran, Ph.D.( Fuqua School of Business at Duke University, USA)

Suri Valluri, PGDM (Xavier School of Management Jamshedpur)

Thomas Kurvilla, MBA
(Melbourne Business School, Australia/Asian Institute of Management, Philippines)

Umesh Menon, MBA (Gujarat University)

Utkarsh Majmudar, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Vinay Kaul, M.Tech (Indian Institute of Technology Bombay)
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Seed Money Projects
SIMHASTHA 2016: Model  Development for Large Scale Crowd Control By Managing Capacity

Principal Investigator – Jyotirmoy Dalal and Prof. D. V. R. Seshadri

Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

Status – Ongoing

Consumer Behaviour in Religious Festivals

Principal Investigator – Arundhati Bhattacharyya

Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

Status – Ongoing

Embodiment of Beauty Work: A Study of Saleswomen in Cosmetic Stores

Principal Investigator – Vijayta Doshi

Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

Status – Ongoing

Case Study
Prettysecrets.com: Challenges of Selling Lingerie Online.

Subhadip Roy, Nikita Matta. Published in Ivey 

Conference Proceedings
Zhu, J., Tatachari, S.R., & Chattopadhyay, P. "Newcomer Identification: Trends, Antecedents 

and Consequences" Academy of Management Proceedings. 2015:1 13977.

Jha, S., Mukherjee, A. “Enhancing job outcomes in a trade show: Interactive effects of 

management support,” Presented at SMA Conference 2015, San Antonio, Texas (USA), 

(November 04-07,2015).

Mukherjee,A., Jha S., Smith, R. J. “Time marches on: Effects of temporal orientation, time of 

release and discount sizes on purchase intentions,” Presented at AMA Winter Marketing 

Educators Conference 2015, San Antonio, Texas (USA), (Feburary 13-15,2015).

Research Projects
Understanding Complementarities across Environmental Health Interventions

Principal Investigator – Center for Development Management (CDM)

Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

Status – Ongoing

Clientelism, Public Services and Elections in the Slums of Udaipur

Principal Investigator – Subhash Jha 

Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

Status – Ongoing

Impact of Indian Social Policies to Reduce Poverty and to Mitigate Social Exclusion

Principal Investigator – Rezina Sultana

Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

Status – Ongoing

Assessing and Mapping Risk of Human-Wildlife conflicts around Rajasthan protected areas

Principal Investigator – Subhash Jha

Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

Status – Ongoing

Baseline Study on Key Development Indicators among the Sahariya Tribe in Baran District, Rajasthan

Principal Investigator – Tushar Agrawal

Funded by – Indian Institute of Management Udaipur 

Status – Ongoing

Regenerating Tribal Livelihoods: A Study of selected areas in Rajasthan (Manthan – Livelihoods) 

Principal Investigator – Center for Development Management (CDM)

Funded by – Indian Institute of Management Udaipur 

Status – Ongoing
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Invited Talks by IIMU Faculty
Ramachandran J. & Gopal Shaleen; Inside the business group black box: Exploring the 

structure-scope linkage. Academy of Management Annual Meeting, Vancouver, British 

Columbia, Canada, August 7-11, 2015 

Subhash Jha & Amaradri Mukherjee; “Enhancing Job Outcomes in a Trade Show: Interactive 

Effects of Management Support,” SMA Conference 2015, San Antonio, Texas (USA), 

November 04-07, 2015

Dina Banerjee & Vijayta Doshi; Gender, workplace support, and perceived job-demands: A 

cross-cultural study in the U.S. and Indian context; 2015 Annual Conference of Indian 

Academy of Management; Indian Institute of Management Lucknow (Noida Campus); 

December, 12, 2015

Kulbir Singh, Raja Ratna Reddy & Viswanathan Nagarajan; Effect of the Monsoon Forecast 

Announcement on Stock Returns.; Presented at the India Finance Conference 2015 held in 

Kolkata from 17-19 December 2015

Rakesh Chaturvedi; Efficient Coalitional Bargaining with Noncontingent Offers; 11th Annual 

Conference on Economic Growth and Development; Indian Statistical Institute, New Delhi; 

December 17-19, 2015 

Debanjan Mitra, Conference on Celebrating Statistical Innovation and Impact in a World of 

Big and Small Data, organized by the International Indian Statistical Association in 

collaboration with University of Pune, Pune, India, December 20-24, 2015

Roy, S. & Jha, S.; The Global Social Media Consumer: Investigating Social Media Advertising 

Effects on Consumer Attitudes in a Cross-National Setup. 1st International Conference on 

Innovative Brand Building through Digital Marketing, IMI India, January 2016

Roy, S. & Mishra, A.; Entertainment Theory and Celebrity Endorsement: Integrating 

Celebrity Worship and Celebrity Profession. International Communication Management 

Conference (ICMC) 2016, MICA India. February 2016

Invited Talks by Guest Faculty

June 18, 2015

Modeling the Stockist: A Key Supply Chain Entity in Indian FMCG Distribution Networks

- Ananth Iyer

September 03, 2015

Opportunism in Supply Chains: Construct Development and Empirical Evidence

- Ramaswami Sridharan

November 03, 2015

The Fallacy of National Culture - Sunil Venaik

November 23, 2015

Welfare Implications of Expansion in Microfinance - Viswanath Pingali

February 19. 2016

A Journey beyond normality - Debasis Kundu

Research Seminars
April 15, 2015

Arbitrage free implied volatility smile using Bernstein polynomial basis - Sumit Kumar

June 04, 2015

Communicating Nutraceuticals: A Multi-stakeholder Perspective from a Developing Nation 

- Subhadip Roy

July 02, 2015

Preference-based Learning of a Decision-Maker's Ideal Solution - Manish Aggarwal

July 16, 2015

Product Greening and Competition under Environmental Regulations - Janat Shah

August 19, 2015

Are There Glass-Ceiling and Sticky-Floor Effects in India? An Empirical Examination 

- Tushar Agrawal

September 17, 2015

Screening versus Sorting in a Principal-Agent Model with Observable and Unobservable 

Measures of Ability - Vinay Ramani

October 01, 2015

Diffusion Approximations for Insurance Risk Processes - Ranojoy Basu

October 15, 2015

Efficient Coalitional Bargaining with Noncontingent Offers - Rakesh Chaturvedi

November 05, 2015

Covariate Selection in Cox Model - Ujjwal Das

November 19, 2015

How leaders navigate not knowing - Vijayta Doshi

December 03, 2015

Dynamics of Being a 'Good Employee' and a 'Good Mother': Dilemmas of Professional Indian 

Working Women - Mridul Maheshwari

February 04, 2016

A simple step-stress model for coherent systems and associated inference based on signatures 

- Debanjan Mitra

February 15, 2016

Does pharmaceutical price regulation result in greater access to essential medicines? Effects of 

drug price control order in India - Saravana Jai Kumar

March 3, 2016

Call option price function in Bernstein polynomial basis with no-arbitrage inequality constraints

- Sumit Kumar

March 31, 2016

Identity Engagements and Competitive Dynamics of Incumbent and Challenger Organizations in 

British Electoral Competition, 1955- 2005 - Soorjith Karthikeyan
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Committees
Student government, placement committee, alumni relations, media relations and mess and infrastructure are 

areas where students play a central role and make an invaluable contribution to the quality of life at IIMU.

A4 - the Alumni club

Academic Council - the interface between the students and the IIMU faculty and staff for academic matters

Council for Student Affairs - responsible for general oversight of student activities and ensuring accountability 

among all the student bodies on campus

Infracomm  - the Infrastructure Committee is the interface between the student community and institute 

administration for all matters relating to residences and infrastructure

IRC - the International Relations Committee fosters relations between IIMU and international business schools

Media and Industry Interaction Cell - the spokespeople for the campus

Merchandising Committee - promoting the IIMU brand

Mess and Infrastructure Committee - ensuring a comfortable campus experience

Placement Committee - coordinating Corporate Relations relating to recruitment

Summits, Conclaves and Festivals
Students organize a number of major events each year where leaders from the corporate and NGO sectors come 

to campus to share their expertise and unique perspectives:

Solaris combined keynote addresses, panel discussions, case study competitions and workshops across key 

areas of management including: the Leadership Summit, organized by the Media and Industry Interaction Cell 

of IIMU; Samvaah, the marketing conclave, organized by MarClan, the marketing club of IIMU; ArthSamvaad, 

the flagship event of Finomina, the finance club of IIMU; and Technovate, the IT-Entrepreneurship conclave, 

organized by Saksham, the entrepreneurship club of IIMU.

Audacity The year also saw the 2nd edition of Audacity, IIMU’s cultural extravaganza – a weekend full of 

games, competitions, performances and events including dance, art, photography, cooking and theatre.  

Audacity culminated in a concert by Euphoria enjoyed by the wider Udaipur community as well as students 

from many campuses across India.  IIMU students took complete ownership of these immensely ambitious 

events and showed that they could use their teamwork skills to achieve a great result.

Spandan is IIMU’s HR Conclave. It provides a platform for global HR leaders to share their expertise and 

experiences with IIMU’s students and faculty. 

Prarambh - The 32 hour Start-up Challenge is organized by Saksham, e-cell of IIM Udaipur. It is a 32 hour 

marathon event where start-up enthusiasts and aspiring entrepreneurs come together to share their ideas, form 

teams, build working model of their products.

Leap Day Lit Fest is organized by Potpourri the Literary club of IIMU.  This event allows the audience to plunge 

into the world of literature, through talks by the luminaries themselves.

Swacch Bharat Mission – The initiative is taken by the entire IIMU community to become ambassadors of 

social change, in our collective journey towards a clean India. Swacch Bharat activities are performed on a 

regular basis to keep the environment clean and healthy.

Matribhasha Divas - Matribhasha Divas, as mandated by the Ministry of Human Resource Development, India, 

was celebrated at IIM Udaipur on 3rd of March 2016. The event was organized by Potpourri the Literary Club of 

IIMU to promote linguistic and cultural diversity amongst the students in campus. The event saw active 

participation from the students as well as members of the faculty and administrative staff.

Student Activities

Professional Clubs
Students interested in the business of business have a wide choice of clubs focusing on 

finance, entrepreneurship and other functional areas. The clubs organize summits and 

conclaves, competitions, special events and guest lectures and give the students 

opportunities to apply and expand their classroom learning.

Connect IT – the IT and Analytics club

Consult-U – the Consulting club

dHRuva – the HR club

Finomina – the Finance club

MarClan – the Marketing club

PiE – the Economics club

Saksham – the e-cell for budding entrepreneurs

SKEIN – the SCM and Operations club

Campus life at IIMU is vital and active with a myriad of student clubs and committees.  

Functional and professional clubs, cultural clubs, sports and hobby clubs, social outreach.  

A number of student-run cells and committees also facilitate activities throughout the year. 

Students can explore their interests and passions, develop life-long bonds and 

relationships and hone their leadership skills.

Social Clubs
Cultural and sports clubs reflect the diversity of interests and talents of the students. The 

Leap Day Literary Festival and recent food fest are just two recent examples of events and 

festivals that add spark and spirit to the campus, some organized for the IIM community and 

some welcoming the community at large.

Code Red – organizing carefree moments to help students unwind

Cultural Committee – ensuring an active cultural life on campus

Iris – the Photography club

Lakesiders – the Sports Committee – not only for students but for staff and faculty as well

Potpourri – the Literary club

Prayatna – enabling students to have an impact in areas of social responsibility

Silver Tongues – the IIM Udaipur chapter of the Toastmasters International network
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E-Resources:

The Library subscribes to a number of company and Industry databases, bibliographic databases, 

and E-Journals.

Company/Industry/Country Database/Subscribed:

CMIE-CapEx, Economic Outlook, Industry Outlook, Prowess, Prowessdx, IndiaStat, FT, AceEquity, 

Bloomberg database, Proquest dissertation and thesis database, among others.

E-Journal Databases/Subscribed: 

ABI/ Inform Complete, EBSCO Business Source Complete Management Research Database, 

Entrepreneurial Research Database, News Paper Collection (NPD-PressDisplay), Science Direct 

(Elsevier) (3 subject collection), Wiley Online (Management collection), Sage HSS Collection, 

EconLit , Taylor & Francis, Springer, IEEE (ASPP+POP Model) , SIAM Journals, Oxford Journals 

(97 Journals), PsycArticles (American Psychological Association), Palgrave- McMillan Journals 

among others.

E-Book Database: Ebrary (Proquest-1.2 lakh collection)

Legal and other databases: World Bank E-library, World Bank Data, World Development 

Indicators, Bowker - Books In Print, etc.

Specialized search software: OpenAthens for use of E-Resources by authorized users from remote 

locations.

e-ShodhSindhu Consortium 

Annual Reviews, CAPITALINE, CRIS INFAC Industrial Information (CRISIL), Economic & Political 

Weekly, Emerald, Euromonitor, INSIGHT, ISID Database, JGate Plus (JCCC), JSTOR, Nature, 

Oxford University Press, ProjectMuse, Proquest-ABI/Inform Complete, Web of Science. 

Membership: AICTE-INDEST, NASSCOM

Services: 

Circulation, online public access catalogue, online reservation facility

Reading facility, reprography, scanning

Inter-Library Loan, Database Search Service, Document Delivery and Mail Alert Service, SDI & 

CAS

The library provides an essential resource to enable IIMU to accomplish its objective of 

becoming a leader in management research in India. Faculty and students have access to a 

wide range of physical and electronic data, print and non-print material and e-resources. 

During the year library added the following to its collection:

Collection Type

Books

Working Papers

CDs (Books, Database, Training etc.)

E-Resources

Number of Items

 435

-

-

-

Total Collection as on 31/03/2016

 3759

67

57

42

Infrastructure

Library

Industry Linkages

Name Designation Company Name of Event
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Statement of 

Net Effect of

Audit

Indian Institute of Management Udaipur
for the year 2015-16

S.No. Comments

Liabilities

Overstated Understated

Assets

Overstated Understated

Surplus

Overstated Understated

1  A.1.1.1 141.89 141.89 0 0 0 

2  A.1.1.2 0 274.49 0 0 274.49 

3  A.1.1.3 165.18 165.18 0 0 0 

4  A.1.1.4 0 20.72 0 20.72 0 

5  A.2.1.1.i 6.97 0 6.97 0 0 

6  A.2.2 0 0 0 1.35 0 1.35

7  B.1.1 0 0.34 0 0 0.34 

   314.04 602.62 6.97 22.07 274.83 1.35

  Net Imapact  288.58  15.10  273.48

Liabilities Understated  = ` 288.58 Lakhs

Surplus Overstated   = ` 273.48 Lakhs

Assets Understated  = ` 15.10 Lakhs

(` in Lakhs)

Senior Audit Officer/CRA-II (Exp)

Financial Statements

2015-16

Balance sheet as on March 31, 2016
Indian Institute of Management Udaipur

CA. Chokshi Shreyas B.

Partner

Membership No.100892

As per our report of even date

For Sorab S Engineer &  Co.

Firm Registration No.110417W  

Chartered Accountants

Dinkar Hiteshi

Chief of Administration

Janat Shah

Director                                                 

Sheetesh Agarwal

Finance & Accounts Officer

(` in Lakhs)

March 31, 2016 March 31, 2015

                             

                                      

As at
SOURCES OF FUNDS Schedule

Corpus/Capital Fund 1 6,929.0514,933.37

Designated/ Earmarked/ Endowment Funds 2 782.13            1,204.55 

Current Liabilities & Provisions 3 903.72699.94

Total 8,614.9016,837.86

Fixed Assets

                             

                                      
APPLICATION OF FUNDS Schedule

Tangible Assets 4 471.85418.34                                      

Intangible Assets 3.59                                      6.17

Capital Work-in-Progress 2,024.309,319.89

Investments

25.0025.00                                      

Short Term -                                      -

Current Assets 1,531.933,296.75

5

6

Long Term

Total 8,614.9016,837.86

Loans, Advances & Deposits 4,558.233,771.717

As at

March 31, 2016 March 31, 2015

Significant Accounting Policies

Contingent Liabilities and Notes to Accounts

20

21
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Income and expenditure account
for the year ended on March 31, 2016

Indian Institute of Management Udaipur

CA. Chokshi Shreyas B.

Partner

Membership No.100892

As per our report of even date

For Sorab S Engineer &  Co.

Firm Registration No.110417W  

Chartered Accountants

Dinkar Hiteshi

Chief of Administration

Janat Shah

Director                                                 

Sheetesh Agarwal

Finance & Accounts Officer

(` in Lakhs)

INCOME:

EXPENDITURE:

Total (A)

Grants / Subsidies 9

Income from Investments 10

Interest Earned 11

Academic Receipts 8

Other Income 12

-

 Academic Expenses 14

 Staff Payment & Benefits (Establishment Expenses) 13

 Administrative and General Expenses 15

 Transportation Expenses 16

 Repairs & Maintenance 17

Particulars Schedule

TOTAL (B)

Prior Period Income

 Depreciation/Amortization 18

 Prior Period Expenses 19

 Finance Costs -

Current Year Previous Year
                                

 3,536.21  3,061.01  

 

 1,928.30  1,706.20 

 128.56  114.20 

-  55.57 
 

 1,450.67  1,152.19                              

 28.68  32.85 

 448.49  516.57

 1,028.93  683.53                             

 966.39  850.70 

 35.96  27.70

 29.78   22.51

 2,512.44  2,101.01

- - 

2.89 -

- - 

- -

Balance being surplus carried to Capital Fund

Balance being excess of Income over Expenditure (A-B)

8.77 5.00

1,023.77

406.00

609.00

960.00

355.00

600.00

Transfer to Designated Fund

General Fund
Research and Development Fund

Significant Accounting Policies 20

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 21

Current
Year

Previous
Year

Receipts and Payments Account For the
Year Ended 31st March 2016

Indian Institute of Management Udaipur

Receipts Current
Year

Previous
Year

Payments

(` in Lakhs)

 I.  Expenses

  a) Establishmnet Expenses 1,028.93   683.54

  b) Academic Expenses   376.40   450.49

  c) Administrative Expenses   966.39   850.71

  d) Transportation Expenses 35.96 27.70

  e) Repairs & Maintenance 29.78 22.51

  f)  Prior Period Expenses 2.89 -

 II. Payments against Earmarked/

  Endowment Funds 2.10 -

 III. Payments against Sponsored Projects/

  Schemes 72.09 66.08

 IV. Payments against Sponsored Fellowships

  and Scholarships 44.45 26.98

 V. Investments and Deposits made

  a) Out if Earmarked/Endowment Funds - 0.25

  b) Out of own Funds( Investment Others) - -

 VI. Term Deposits with Scheduled Banks - -

 VII. Expenditure on Fixed assets and Capital

  Works-in-Progress

  a) Fixed Assets 106.79 255.08

  b) Capital Works-in-Progress

       (Including Capital Advances) 7,437.48 2,951.28

 VIII. Other Payments including Statutory

  Payments

  a) Caution Money Deposits Paid  22.25

  b) Security Deposits    0.23

  c) Statutory Payments 43.33 22.70

 IX. Refund of Grants - -

 X. Deposits and Advances 30.34 0.01

 XI. Other Payments

  a) Sundry Debtors and Loans and Advances 31.31 10.42

  b) Sundry Creditors and Other Liabilities - 80.32

  c) TDS Receivable 14.10 8.97

 XII. Closing Balances

  a) Cash Balances 0.56 0.22

  b) Bank Balances

   i.  In Current accounts   2,667.60   1,331.71

   ii. In Deposit accounts   628.59   200.00  

 

  

  

  

  TOTAL 13,519.09 7,011.45 

 I.  Opening Balances

  a) Cash Balances 0.22 1.15

  b) Bank Balances

   i.   In Current accounts 1,331.71 969.31

   ii.  In Deposit accounts 200.00 510.90

 II. Grants Received

  a) From Government of India 10,047.00 4,159.42

  b) From State Government - -

  c) From Other sources - -

 III. Academic Receipts 1,465.20 1,151.01

 IV. Receipts against Earmarked/

  Endowment Funds 18.52 3.97

 V. Receipts against Sponsored Projects/

  Schemes 19.78 12.64

 VI. Receipts against Sponsored

  Fellowships and Scholarships 52.66 24.98

 VII. Income on Investments from

  a) Earmarked/Endowment Funds 2.00 2.00

  b) Other Investments - -

 VIII. Interest received on

  a) Bank Deposits 113.26 116.31

  b) loans and Advances - -

  c) Saving Bank Accounts - 0.21

 IX. Investments Encashed - -

 X. Term Deposits with Scheduled

  Banks Encashed - -

 XI. Other Income

  a) Income from Land & Buildings 7.69 14.38

  b) Other 1.04 1.84

 XII. Deposits and Advances

  a) Caution money Deposits Received 6.00 -

  b) Security Deposits 18.19 -

 XIII. Miscellaneous Receipts including

  Statutory Receipts 39.52 43.33

 XIV. Any Other Receipts

  a) Changes in Provisions 35.82 -

  b) Sundry Creditors and Other Liabilities 160.48 -

  TOTAL 13,519.09 7,011.45

CA. Chokshi Shreyas B.

Partner

Membership No.100892

As per our report of even date

For Sorab S Engineer &  Co.

Firm Registration No.110417W  

Chartered Accountants

Dinkar Hiteshi

Chief of Administration

Janat Shah

Director                                                 

Sheetesh Agarwal

Finance & Accounts Officer
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Schedule 1 - Corpus/Capital Fund
Indian Institute of Management Udaipur

(a
) 

R
e

fe
r 

N
o

te
 N

o
. 

(7
) 

(b
) 

o
f 

S
c
h

e
d

u
le

 2
1

(b
) 

T
ra

n
sf

e
rr

e
d

 t
o

 I
n

c
o

m
e

 &
 E

x
p

e
n

d
it

u
re

 A
c
c
o

u
n

t 
to

 t
h

e
 e

x
te

n
t 

o
f 

D
e

p
re

c
ia

ti
o

n

(c
) 

T
ra

n
sf

e
rr

e
d

 f
ro

m
 I

n
c
o

m
e

 &
 E

x
p

e
n

d
it

u
re

 A
c
c
o

u
n

t

D
e
b

it
e
d

d
u

ri
n

g
th

e
 y

e
a
r

B
a
la

n
c
e

a
s 

a
t

3
1
.0

3
.2

0
1
6

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

P
a

rt
ic

u
la

rs

(`
 i

n
 L

a
k

h
s)

S
r.

N
o

.

B
a
la

n
c
e

a
s 

a
t

0
1
.0

4
.2

0
1
5

C
o

n
tr

ib
u

ti
o

n
to

w
a
rd

s
C

o
rp

u
s/

C
a
p

it
a
l

F
u

n
d

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

O
u

t 
o

f
G

ra
n

ts

O
u

t 
o

f
E

a
rm

a
rk

e
d

F
u

n
d

s

O
u

t 
o

f
S

p
o

n
so

re
d

P
ro

je
c
ts

D
o

n
a
ti

o
n

/ 
G

if
t

A
ss

e
ts

 P
u

rc
h

a
se

d
 o

u
t 

o
f 

O
th

e
rs

1
 

C
o

rp
u

s 
F

u
n

d
 f

ro
m

 
G

o
v

e
rn

m
e

n
t 

o
f 

R
a

ja
st

h
a

n
 

2
.0

0
 

- 
- 

- 
- 

 
- 

- 
- 

- 
- 

2
.0

0

2
 

F
u

n
d

 f
o

r 
C

a
p

it
a

l

 
E

x
p

e
n

d
it

u
re

 
5
7
6
9
.6

7
 

- 
7

,5
4

4
.2

7
 

- 
- 

- 
1

1
6

.7
7

 
(a

) 
2

7
4

.4
9

 
(b

) 
1

3
,1

5
6

.2
2

 

3
 

G
e

n
e

ra
l 

F
u

n
d

 
1
,1

4
8
.0

0
 

- 
- 

- 
- 

- 
6

0
9

.0
0

 
(c

) 
- 

 
1

,7
5

7
.0

0
 

4
 

In
c
o

m
e

 a
n

d

 
E

x
p

e
n

d
it

u
re

 A
c
c
o

u
n

t 
9
.3

8
 

- 
- 

- 
- 

- 
8

.7
7

 
(c

) 
- 

 
1

8
.1

5
 

 
T

o
ta

l 
6
,9

2
9
.0

5
 

- 
7
,5

4
4
.2

7
 

- 
- 

- 
7
3
4
.5

4
 

 
2
7
4
.4

9
 

 
1
4
,9

3
3
.3

7

 
P

re
v

io
u

s 
Y

e
a

r 
3
,3

7
4
.1

6
 

- 
3

,2
0

6
.3

6
 

- 
- 

- 
6

0
5

.0
0

 
 

2
5

6
.4

7
 

 
6

,9
2

9
.0

5

Schedule 2 - Designated / Earmarked /
                       Endowment Funds

Indian Institute of Management Udaipur
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Schedule 3A - Sponsored Fellowships &
                         Scholarships

Indian Institute of Management Udaipur

Sr.
No.

(` in Lakhs)

Name of Sponsor
Balance as at

1.4.2015

CR. DR

Transactions
during the year

CR.  DR

Balance as at
31.3.2016

CR. DR

1 Central Government -  - 51.16 (a) 40.95 10.21  -

2 GRM Tech - -  1.50 (a) 1.50 - -   

3 Genpact - - 2.00 (b) 2.00 - -

 Total - - 54.66  44.45 10.21 -

 Previous Year - - 26.98  26.98 -

(a) Fund for Scholarship received during the year

(b) Interest allocation transferred from Endowment Fund

Schedule 3 - Current Liabilities & Provisions
Indian Institute of Management Udaipur

March 31,2016 March 31, 2015

                             
As at

(` in Lakhs)

A.  CURRENT LIABILITIES
 1 Deposits from Students 36.25  30.25 

 2 Sundry Creditors

   For Goods & Services 55.27   1.38

 3 Deposit-Others (including EMD, Security Deposit) 24.42  6.23

 4 Statutory Liabilities
   Overdue -   -  
   Others 39.52  43.33

 5 Other Current Liabilities
   Payable to Employees 14.36  7.15
   Fee received in advance 32.80  14.90
   Receipts against Sponsored fellowship &
   Scholarships (Refer Schedule 3A) 10.21  -  
   Receipts against Sponsored Projects / Programmes 34.11  34.32
   Unutlised Grants (Refer Schedule 3B) 259.62  708.19
   Students Account 66.84  42.00
   Oustanding Liabilities for Expenses 90.72  15.97 

 Total A 664.12  903.72 

B Provisions
 1 Accumulated Leave Encashment
  (Refer Note No. (7) (a) of Schedule 21) 35.82  - 

 Total B 35.82  -   

 Total (A+B) 699.94  903.72

Particulars

Schedule 3B - Unutilised Grants From
                         Government of India

Indian Institute of Management Udaipur

(` in Lakhs)

Particulars

Plan Grant From MHRD

Balance Brought forward 708.19 1,073.75

Add: Grants received/receivable during the year 9,000.00 4,547.00

Add: Interest received during the year 24.00 -

Total 9,732.19 5,620.75

Less: Refund - -

Balance 9,732.19 5,620.75

Less: Utilised for Capital Expenditure 7,544.27 3,206.36

Less: Utilized for Revenue Expenditure 1,928.30 1,706.20

Balance Carried forward (B) 259.62 708.19

March 31,2016 March 31, 2015

As at



Schedule 4 - Fixed Assets
Indian Institute of Management Udaipur
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Schedule 5 -  Investment from 
                       Earmarked/Endowment Funds

Indian Institute of Management Udaipur

As at 31-03-2016 As at 31-03-2015

                             

                                      
Sr.
No.

(` in Lakhs)

Particulars

 Long Term

1 Term Deposit with Banks 25.00 25.00

 Total 25.00 25.00

(a) The above investment is made from Genpact Scholarship Endowment Fund of Rs. 25 Lacs

     (Previous year Rs. 25 Lacs)

Note:

Schedule 6 - Current Assets
Indian Institute of Management Udaipur

                                      

                                      

                                      

                                      

1 Cash and Bank Balances

 (a) With Scheduled Banks:

  In Current Accounts 2667.60 1331.71

  In Term Deposit Accounts 628.59 200.00

   3,296.19 1,531.71

 (b) Cash on hand 0.56 0.22

 Total  3,296.75 1,531.93

Sr.
No.

(` in Lakhs)

As at 31-03-2016 As at 31-03-2015                                      Particulars

51-52
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Schedule 7 - Loans, Advances & Deposits
Indian Institute of Management Udaipur

March 31, 2016 March 31, 2015

                             
As at

Particulars

(` in Lakhs)

                                                                                                                                                        

1 Advances to Employees: (Non-interest bearing)

  Other  3.65  1.20  

2 Advances and Other Amounts Recoverable

 in Cash or in Kind or for Value to be Received:

  On Capital Account 3411.82  3269.93

  Advances to Suppliers 7.39  11.50

  Students 3.32  0.12

  CENVAT Credit Receivable 0.97  0.14 

  TDS Receivable 36.33 3,459.83 22.23 3,303.92

3 Prepaid Expenses

  Insurance 0.18  0.13

  Other expenses 162.16 162.34 113.02 113.15

4 Deposits

  Security Deposits  30.75  0.41

5 Income Accrued

  Interest Accrued on Investments 44.66  5.36 

  Interest on Mobilization Advances 16.60  55.36 

  Fees Receivable 7.32  3.95

  Sponsorship Receivable 4.17  4.00

  Others (includes income due unrealized) 42.39 115.14 23.88 92.55

6 Other Current Assets receivable from

 Grant/Sponsored Projects 

  Grants Receivable  -  1,047.00

 TOTAL  3,771.71  4,558.23

Sr.
No.

Schedule 8 - Academic Receipts
Indian Institute of Management Udaipur

Current Year Previous Year

Fees From Students

 Academic

  Tuition Fee (Net of Fee Waiver of Rs. 62.91 Lakhs, Previous year 1,166.80   948.79 

    Rs. 66.00 Lakhs)   

  Admission Fee 75.00   5.00 

  Enrolment Fee 0.47   0.30

 Total (A) 1,242.27 954.09 

 Other Fees

  Hostel fee 78.46 61.67

  Mess Charges 64.61 77.28

 Total (B) 143.07 138.95

 Other Academic Receipts

  Registration fee for workshops, programmes 32.16 7.47

  Consultancy Project Income 33.17 51.68

 Total (C) 65.33 59.15 

 Grand Total (A+B+C) 1,450.67 1,152.19 

                             

Particulars

                                      

(` in Lakhs)

Schedule 9 - Grants / Subsidies
                      (Irrevocable Grants Received)

Indian Institute of Management Udaipur

Plan Grant
from MHRD

                             

Particulars

                                      

(` in Lakhs)

Current Year
Total

                             

                                      

Plan Grant
from MHRD

                             

                                      

Previous Year
Total

                             

                                      Balance Brought forward 708.19 708.19 1,073.75 1,073.75

Add: Grants received/receivable

during the year 9,000.00 9,000.00 4,547.00 4,547.00

Add: Interest received during the year 24.00 24.00 - - 

Total 9,732.19 9,732.19 5,620.75 5,620.75

Less: Refund - - - - 

Balance 9,732.19 9,732.19 5,620.75 5,620.75

Less: Utilised for Capital expenditure 7,544.27 7,544.27 3,206.36 3,206.36

Balance 2,187.92 2,187.92 2,414.39 2,414.39

Less: Utilized for Revenue Expenditure (A) 1,928.30 1,928.30 1,706.20 1,706.20

Balance Carried forward (B) 259.62 259.62 708.19 708.19 

A-    Appears as Grant Income in the Income & Expenditure Account.

B-    Appears under Current Liabilities in the Balance Sheet in Schedule 3.
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Schedule 10 - Income From Investments
Indian Institute of Management Udaipur

Particulars
Current Year

                             

                                      

                                      

(` in Lakhs)
                             

Previous Year

                             

                                      

                                      

Current Year

                             

                                      

                                      

Previous Year

                             

                                      

                                      

Earmarked/Endowment Funds Other Investments

1. Interest on Bank Term Deposits 2.00 2.00 152.56 114.20 

Total 2.00 2.00 152.56 114.20 

Less: Transferred to Endowment Fund 2.00 2.00 - -

Less: Transferred to Grant Fund - - 24.00 -   

Balance - - 128.56  114.20

Schedule 11 - Interest Earned
Indian Institute of Management Udaipur

Current Year                                      Particulars

                                      

Previous Year

1. Other Interest - 55.36

2. Interest Income on Income tax refund - 0.21

Total - 55.57 

(` in Lakhs)

Schedule 12 - Other Income
Indian Institute of Management Udaipur

                                      
                                      

                                      
                                      

                                      

                                      

                                      
                                      

                                      

Current Year                                      Particulars Previous Year

A. Income from Land & Buildings

 License fee 3.35 2.50

 Facilities 4.34 11.88

Total A 7.69 14.38

B. Others

 Sponsorships 19.95 16.64

 Misc. Receipts

 (Sale of tender form, waste paper, etc.) 1.04 1.83

Total B 20.99 18.47 

Total (A+B) 28.68 32.85 

(` in Lakhs)

Schedule 13 - Staff Payments & Benefits
                        (Establishment Expenses)

Indian Institute of Management Udaipur

                                      
                                      

                                      
                                      

                                      
                                      

                                      
                                      

                                      
                                      

                                      

Teaching
                                      

Particulars

Plan

a) Salaries and Wages 340.72 119.45 - 460.17  327.97

b) Allowances and Bonus 37.52 11.94 - 49.46 36.71

c) Honorarium 170.50 128.43 - 298.93 250.74

d) Faculty Development Expenses 70.82 - - 70.82 52.67

e) Retirement and Terminal Benefits

 (Refer Schedule 13A) - -  35.82 35.82 -

f) Contribution to New Pension Scheme

 (Refer Schedule 13A) 21.25 3.72  - 24.97 12.51

g) Research Incentive Scheme 84.00 - - 84.00 -

h) Children Education Allowance 2.66 2.10 - 4.76 2.93

Total 727.47 265.64 35.82 1,028.93    683.53 

(` in Lakhs)

                                      

Non-
Teaching                                       

                                      

Unallocable
                                      

                                      

Current
Year                                       

                                      

Previous
Year

Schedule 13A -  Employees Retirement
                            & Terminal Benefits

Indian Institute of Management Udaipur

                                      

                                      

Leave
Encashment

Particulars

(` in Lakhs)

                                                                            
                                      

                                      
                                      

                                      

Current
Year

                                      

Previous
Year

Opening Balance as on 1.4.2015 - -  -   

Addition: Interest credited to Fund - - -   

Total (a) - - -  

Less: Actual Payment during the Year (b) - - -   

Balance Available on 31.03.2016 c (a-b) - -  -  

Provision required on 31.03.2016 as per

Actuarial Valuation (d) 35.82 35.82 - 

A. Provision to be made in the

  Current year (d-c) 35.82 35.82 -

B. Contribution to New Pension Scheme 24.97 24.97 12.51

C. Travel to Hometown on Retirement - - -

Total (A+B+C) 60.79 60.79 12.51 
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Schedule 14 -  Academic Expenses
Indian Institute of Management Udaipur

                                      
                                      

                                      
                                      

                                      
                                      

                                      
                                      

Particulars

(` in Lakhs)

                                      
                                      

                                      
                                      

                                      

Current
Year

                                      

Previous
Year

Non Plan

A - Academic Expenses

 a)  PGP Expenses 57.68 35.15

 b)  Expenses on Seminars/Workshops 24.56 53.00

 c)  Admission Expenses 18.62 13.87

 d)  Student Development Expense 7.36 22.59

 e)  Books & Case Materials 2.82 18.93

 f)  Sustenance Allowance - 0.40

 g)  Placement Expenses 17.89 18.59

 h)  Printing & Stationery Expenses 23.55 15.55

 i)  Mess Expenses 71.79 77.64

 j)  Room Rent 94.80 118.14

 k)  Library Expenses 51.02 70.37

 l)  Rural Immersion Programme 6.31 6.26

Total A                 376.40 450.49

B - Other Projects / Programmes Expenses

 a)  Consultancy and Research

   Projects Expense 66.17 61.76

 b)  Managament Development Programme                  5.92 4.32

Total B 72.09 66.08

Total (A+B) 448.49 516.57 

                                                                            

Schedule 16 - Transportation Expenses
Indian Institute of Management Udaipur

Current Year                                      Particulars Previous Year

Plan

Vehicles (Taxi) Hiring Charges 35.96 27.69

Insurance Vehicles - 0.01 

Total 35.96 27.70 

(` in Lakhs)

Schedule 15 - Administrative &
                        General Expenses

Indian Institute of Management Udaipur

                                      

                                      

                                      

                                      

Current Year                                      Particulars Previous Year

Plan

A Infrastructure

 a) Electricity and Power  34.62 12.20

 b) Insurance 0.66 0.53

 c) Rent, Rates and Taxes 281.09 314.13 

Total A  316.37 326.86

B Communication

 a) Postage and Stationery 1.76 2.23

 b) Telephone, Fax and Internet Charges 13.79 8.53

Total B 15.55 10.76

C Others

 a) Printing and Stationery 18.29 10.94

 b) Travelling and Conveyance Expenses 119.86 107.31

 c) Computer Expenses  4.05 9.26

 d) Auditors Remuneration 1.52 2.75

 e) Professional / Legal Charges 38.04 28.17

 f) Advertisement and Publicity 6.78 25.47

 g) Security Charges 47.66 49.94

 h) Housekeeping Expenses 37.85 31.70

 i) Staff Mess Expenses 4.96 2.99

 j) Misc. Expenses 13.00 10.40

 k) Journals & Periodicals 270.51 168.35

 l) Staff Training Expenses 2.19 0.55

 m) Recruitment Expenses 6.29 15.37

 n) Event, Seminar & Conference 54.38 49.77

 o) Accredition Expenses 8.96  -

 p) Bank Charges 0.13 0.11

Total C 634.47 513.08

Total (A+B+C) 966.39 850.70 

(` in Lakhs)
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Schedule 17 - Repairs & Maintenance
Indian Institute of Management Udaipur

Current Year                                      Particulars Previous Year

Plan

a) Estate Maintenance 29.78 22.51

Total 29.78 22.51

(` in Lakhs)

Schedule 18 -  Depreciation/Amortization
Indian Institute of Management Udaipur

Schedule 19 - Prior Period Expenses
Indian Institute of Management Udaipur

Current Year                                      Particulars Previous Year

Administrative and General Expenses 2.89 -  

Total 2.89 -

(` in Lakhs)

Current Year                                      Particulars Previous Year

(` in Lakhs)

Depreciation on Tangible Assets 79.44 126.03

Amortization of Renovation Expenses 169.73 127.08

Amortization of Intangible Assets 25.32 3.36 

 274.49  256.47

Less : Transferred from Capital Funds 274.49 256.47 

Total - -

1. ACCOUNTING CONVENTION

 The financial statements are prepared in accordance with the Indian Generally Accepted 

Accounting Principles (GAAP) under the historical cost convention, and on the accrual 

method of accounting.

 The financial statements are broadly prepared on the basis of format prescribed by the 

Ministry of HRD for Central Higher Educational Institutions.

2. USE OF ESTIMATES

 The preparation of Financial Statements in conformity with Indian GAAP requires the 

management to make estimates and assumptions in the reported amounts of assets and 

liabilities (including contingent liabilities) as of the date of the financial statements and the 

reported income and expenses during the reporting period. Management believes that the 

estimates used in preparation of the financial statements are prudent and reasonable. Future 

results could differ from these estimates. Difference between the actual results and 

estimates are recognized in the period in which the results are known or materialize. 

3. FIXED ASSETS

 Tangible Assets

 Tangible Fixed Assets are stated at cost less accumulated depreciation. Cost of acquisition 

is inclusive of freight, duties and taxes and incidental and direct expenses related to 

acquisition, installation and commissioning.  

 In respect of projects under construction, related pre-operational expenses form part of the 

value of the assets capitalized.

 Expenditure incurred on major renovation in temporary rented premises is treated as Capital 

expenditure.

 Intangible Assets

 Intangible assets are stated at their cost of acquisition, less accumulated amortization and 

impairment losses. An intangible asset is recognized, where it is probable that the future 

economic benefits attributable to the asset will flow to the enterprise and where its 

value/cost can be reliably measured. 

 E Journals, Computer Software and Logo are grouped under Intangible Assets. 

4.. DEPRECIATION

 Depreciation on Tangible and Intangible Assets has been provided on Straight Line Method 

at the rates prescribed by MHRD. 

 Depreciation is provided for the whole year on additions during the year.

 Expenditure incurred on major renovation in temporary rented premises is to be amortized 
stup to 31  March, 2016.

 Assets, the individual value of each of which is Rs. 2,000/- or less (except Library Books) are 

treated as Small Value Assets, 100% depreciation is provided in respect of such assets at the 

time of their acquisition.

Schedule 20 - Significant Accounting Policies
Indian Institute of Management Udaipur
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5. INVESTMENTS

 Investments classified as “Long term investments” are carried at cost. Provision for Decline, 

other than temporary, is made in carrying cost of such investments. 

 Cost includes acquisition expense like brokerage, transfer stamps.

6. REVENUE RECOGNITION

 Fees from Students are recognized on accrual basis except for Enrollment fees for PGP for 

Executives which is accounted for on the basis of the period of academic year.

 Interest on Fixed Deposit is recognized on accrual basis.

7. INTEREST ON INVESTMENT

 Interest on Investment out of Corpus Fund has been recognized on accrual basis and 

credited to Income and Expenditure Account.

 Interest on Investments out of Earmarked, Endowment and other Funds has been 

recognized on accrual basis and allocated to respective Fund Account.

8. FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS

 Transactions denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing 

at the date of the transaction.

9. GOVERNMENT GRANTS

 Government grants are accounted on realization basis. However, where a sanction for 

release of grant pertaining to the financial year is received before 31st March and the grant 

is actually received in the next financial year, the grant is accounted on accrual basis and an 

equal amount is shown as recoverable from the Grantor.

 Plan Grants utilized towards the capital expenditure is transferred to Capital Fund.

 Capital Grants / Funds related to Fixed Assets are treated as Deferred Income and 

recognized in the Income and Expenditure Account on a systematic and rational basis over 

the useful life of the assets, i.e. Capital grants / Funds are allocated to Income over the 

periods and in the proportion in which depreciation is charged.

10. RETIREMENT BENEFITS

 Accumulated Leave encashment benefit is accounted on accrual basis as per the Actuarial 

Valuation report.

 Other retirement benefits viz. Deposit Linked Insurance, Contribution to New Pension 

Scheme are accounted on accrual basis.

11. PROVISIONS, CONTINGENT LIABILITIES AND CONTINGENT ASSETS 

 Provisions involving a substantial degree of estimation in measurement are recognized 

when there is a present obligation as a result of past events and it is probable that there will 

be an outflow of resources. Contingent liabilities are not recognized but are disclosed in the 

accounts by way of a note. Contingent assets are neither recognized nor disclosed in the 

financial statements.

Schedule 21: Contingent Liabilities &
                       Notes to Accounts

Indian Institute of Management Udaipur

1. CONTINGENT LIABILITIES  

 (a) Disputed Demands - Rs. Nil (Previous year Rs. Nil) 

(b) Claims against the Institute not acknowledged as debts - Rs. Nil (Previous year Rs. Nil) 

2. UNEXECUTED CAPITAL CONTRACT

 Gross Capital Contract Rs. 33,778.99 Lakhs (Previous year Rs. 30,659.81 Lakhs) of which 

Unexecuted Capital Contract (Net of Advances) is Rs. 22,343.79 Lakhs (Previous year  Rs. 

27,736.91 Lakhs).

3. CURRENT ASSETS, LOANS AND ADVANCES

 In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances and deposits have a 

value on realization in the ordinary course, equal at least to the aggregate amount shown in 

the Balance Sheet.

4. TAXATION

 The Institute is exemption from Income Tax u/s. 10 (23C) (iiab) of the Income Tax Act, 1961. 

In view of this, no provision for Income tax has been considered necessary.

5. EXPENDITURE IN FOREIGN CURRENCY 

2015–2016 2014–2015

                             

                                      
Particulars

                                      

(` in Lakhs)

a) Membership Fees - 7.14

b) Books and Case Material - 1.77

c) Honorarium 1.63 1.67

d) Software/E Journal 59.09 22.04

e) Others 7.74 22.44

As at

6. EARNING IN FOREIGN CURRENCY

2015–2016 2014–2015

                             

                                      
Particulars

(` in Lakhs)

a) Project, Program & Fees Income 6.78 -

As at

7. CHANGE IN ACCOUNTING POLICY 

(a) Accounting of Retirement Benefit-Leave Encashment:

 Hitherto, Retirement Benefit in respect of Leave Encashment was accounted on the basis of 

actual payment. From Current year onwards, Retirement Benefit in respect of Leave Encashment 

has been provided on the basis of Actuarial Valuation.

 Accordingly, Retirement Benefit in respect of Leave Encashment of  Rs. 35.82 Lakhs has been 

credited to Provision for Retirement Benefit Account and charged to Income and Expenditure 

Account.
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 Due to this, Surplus for the year is lower by Rs. 35.82 Lakhs and Provision is higher to that extent.

(b) Method of Depreciation

 Hitherto, Depreciation on tangible and intangible assets were provided on Written Down Value Method at 

the rates specified in the Income Tax Act, 1961. However, as per the new format of financial statements for 

Central Higher Educational Institutions prescribed by Ministry of Human Resource Development, 

Department of Higher Education, from Current year onwards, Depreciation has been provided on Straight 

Line Method at the rates specified by MHRD. 

 Accordingly, Accumulated Depreciation as on April 1, 2015 is lower by Rs. 116.77 Lakhs and the same has 

been adjusted against Capital Fund. 

 Had IIMU continued to use the earlier rates, the depreciation would have been lower by Rs. 12.19 Lakhs 

and Capital Fund would have been higher to that extent.  

 However, there is no impact on Surplus for the year.

8. Fees waiver is net of Rs. Nil (Previous Year Rs. 7.00 Lakhs) in respect of reversal of fees waiver granted in 

earlier years.

9. The Institute has requested MHRD for transfer of the allotment of Grant-in-aid of Rs. 435.02 Lakhs (Previous 

year Rs. 520.39 Lakhs) from Sec 35 (Grant-in-Aid Capital) to Sec 31 (Grant-in-Aid -General) and Rs. 33.28 

Lakhs (Previous year Rs. 17.18 Lakhs) from Sec 35 (Grant- in-Aid -Capital) to Sec 36 (Grant-in-Aid -Salaries) 

for the year. The above transfer has been given effect in the books of account for which sanction from 

MHRD is awaited.

10. Corresponding figures for the previous year have been regrouped/ rearranged, wherever necessary to 

make them comparable with those of current year. 

Signature to Schedules 1 to 21



शासी बोड�
(31.3.2016 तक)

�ी पंकज पटेल

अ�� और �बंध िनदेशक,

जाइडस केिडला है�केयर

अ��

सद�

�ी राजीव बजाज

�बंध िनदेशक, 

बजाज आटो िलिमटेड

�ी राजीव वा�ुपाल

अ�� एवं एमडी,

राजीव पेट� ोकेिमकल �ा. िल.,अहमदाबाद

�ो. सुभमॉय गांगुली

�ोफेसर, ऑपरेश� मेनेजम�ट,

आईआईएम उदयपुर

�ी अजु�न म�ो�ा

सं�थापक,

एचसीएल इ�ोिस�मस

�ी िवनय शील ओबेराय

सिचव, मानव संसाधन िवकास मं�ालय, 

भारत सरकार

�ी सी.एस. राजन

मु� सिचव,

राज�थान सरकार

�ीमती दश�ना एम डबराल

संयु� सिचव और िव�ीय सलाहकार,

उ�तर िश�ा िवभाग,

मानव संसाधन िवकास मं�ालय, भारत सरकार

�ो. जे.बी. न�ा

�ोफेसर, यूिनविस�टी िबजनेस �ूल,

िहमाचल �देश िव�िव�ालय, िशमला

डॉ. वी.एस. �ास

�ोफेसर एमेरेटस, 

िवकास अ�यन सं�थान, आईडीएस, जयपुर

�ो. जनत शाह

िनदेशक,

आईआईएम उदयपुर

�ो. अ�ण के पुजारी

कुलपित,

के�ीय िव�िव�ालय राज�थान

�ी राज हंस उपा�ाय

�धान सिचव, 

तकनीकी िश�ा, राज�थान सरकार



आईआईएमयू का उ�े� एक वातावरण बनाना है जहां हमारे छा�, संकाय और �ाफ सद� अपनी अिधकतम 

�मता हािसल कर सक� । आईआईएमयू �ेकहो�र के सभी वग� सं�थान के िमशन, बुिनयादी मू� और सं�ृित 

व�� को अिभ�� करने की �ि�या म� शािमल थे।

हमारा िमशन,

बुिनयादी मू� और सं�ृित

िमशन

हम अनुसंधान �े� म� िवचारशील नेतृ� के िलए वचनब� ह� जो िक िस�ांत का िनमा�ण करता है और अ�ास 

को �े�रत करता है।

हम मू�आधा�रत और �योगउ�ुख �बंधन िश�ा �दान करते �ए िज�ेदार अ�िणयो ंका िनमा�ण करते ह�।

हम प�रवत�नकारी सीखने का अनुभव �दान करते है।

हम धन सृजन और सामािजक क�ाण पर �ान के��त करते �ए �े� के िवकास म� योगदान करते ह�।

उ�ृ�ता

अख�ता

पारदिश�ता

पार��रक स�ान

समावेश

पया�वरण चेतना/पा�र��थितक िनरंतरता

बुिनयादी मू�

िश�ण और अनुसंधान म� �ढ़ता से �ो�ािहत शैि�क उ�ृ�ता की सं�ृित के साथ एक संकाय - शािसत सं�थान।

एक सं�ृित जो उ�मशीलता और नवीनता को �े�रत करती है।

एक गैर-�ेणीब� सं�ृित जो सभी के िलए िवचार और अिभ��� की ��ंता को �ो�ािहत करती है।

एक सं�ृित जो सभी �ि�याओ ंऔर सूचनाओ ंके आदान-�दान म� खुलेपन और पारदिश�ता को बढ़ावा देती है।

एक सं�ृित जो िवकास के िलए एक समावेशी वातावरण �दान करती है।

सं�ृित

शै�िणक सलाहकार बोड� पा��म एवं पा��म �परेखा, िवषय-व�ु और आईआईएमयू के सभी 

शै�िणक काय��म के िवतरण के िवषय म� गवन�र म�ल और िनदेशक को माग�दश�न देता है। एएबी 

संकाय �ोत, मू�ांकन और �ितधारण के स�� म� भी सलाह �दान करती है।

भारत और िवदेश दोनो म�, �बंधन िश�ा म� सवा�िधक स�ानीय नामो ंम� से कुछ ने आईआईएमयू को 

अपने गत िनदेशक और भारत के कुछ �िति�त �बंधन �ूलो ंके डीन, साथ ही यू.एस. के उ� �ूलो ं

के �िस� �ोफेसर के अनुभवो ंका लाभ िदया।

शै�िणक

सलाहकार बोड�

�ो. रिव बापना

काय�कारी िनदेशक

�ीनी राजू स�टर फॉर इनफाम�शन टे�ोलोजी एंड द नेटव�ड� इकोनोमी, आई एस बी,

चेयर इन िबज़नेस एनािलिट�,

काल�सन �ूल आफ मेनेजमे�, यूिनविस�टी ऑफ़ िमनेसोटो

�ो. जॉन सी. केिमलस

�ोफेसर ऑफ़ �� ेटेिजक मेनेजमे�,

यूिनविस�टी ऑफ़ िपट्सबग� �ेजुएट �ूल ऑफ़ िबजनस

�ो. एम. आर. राव

सेवािनवृत डीन,

इंिडयन �ूल ऑफ़ िबज़नेस (आई.एस.बी.)

�ो. जाहर साहा

�ोफेसर एवं पूव� िनदेशक,

भारतीय �बंधन सं�थान अहमदाबाद

�ो. जय के. सेटीया

रा�पित सलाहकार,�

प��क हे� फाउ�ेशन ऑफ़ इंिडया
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वष� 2015-2016 आईआईएम उदयपुर के िलए मह�पूण� उपल�� का वष� रहा। सं�थान की �थापना से ही हमारे संकाय, �ाफ और छा�ो ं

�ारा अ�िधक िन�ा के साथ िकए गए �यास �भावी प�रणाम दे रहे ह�।

आईआईएम उदयपुर को नेशनल इं�ी�ूशनल र� िकंग �ेमवक�  के अनुसार सभी भारतीय �बंध सं�थानो ंम� 5वां �थान �ा� है। मानव 

सं�थान िवकास मं�ालय �ारा एनआईआरएफ की �थापना देश म� सं�थाओ ंकी र� िकंग मापदंडः िश�ण, अिधगम और संसाधनः शोध एवं 

�ावसाियक �े��स; �ातक प�रणाम; आउट�रच और समावेशन; तथा क�ना को समािव� करते �ए एक प�ित �दान करने के िलए की 

गई थी। आईआईएम उदयपुर �बंधन �ेणी म� सव�� शोध एवं िश�ण सं�थानो ंम� से एक था – केवल आईआईएम बंगलौर, आईआईएम 

अहमदाबाद, आईआईएम कलक�ा तथा आईआईएम लखनऊ को अिधक �र का आंका गया था। 

(https://www.nirfindia.org/mgmt) 

शोध म� सुिवचा�रत नेतृ� �दान करने के हमारे ल� के अनु�प हमारा उ�े� आईआईएम को भारत म� �बंधन शोध म� अ�णी के �प म� 

�थािपत करना है। आईआईएमयू ऐसे युवा संकाय की भत� करता है िज�ोनें भारत तथा िवदेशो ंम� �मुख �ूलो ंसे डॉ�ोरल �र की िड�ी 

�ा� की हो और यह उ�� काय� करने के वातावरण, िनिधयन, परामश� तथा अ� आव�क सहायता �दान करता है तािक वे शोधकता� के 

�प म� अपनी पूण� �मता का उपयोग कर सक� । हमने भारत म� एक ऐसी शोध ईको-�णाली सृिजत करने के िलए �ो�ाहनो ंऔर सहायक 

पहलो ंकी �ापक तथा उदार �ेणी �थािपत की है जो �थम �थान पर है।

हमारा आशा��त ल� आईआईएम उदयपुर को 2020 तक शोध के सव��म भारतीय �ूलो ंम� �थान िदलाना है। इस �े� म� सफलता के 

िलए अंतरा��ीय ब�चमाक�  यूटी डलास के नवीन िजंदल �बंध �ूल जो 24 �मुख िबजनेस जन�लो ंम� �काशन ट� ैक करता है, �ारा तैयार र� िकंग �

है। मुझे यह नोट करते �ए अ�ंत गव� है िक आईआईएम उदयपुर को अब यूटी डलास प�ित के अनुसार शोध के िलए भारत म� सव�� 5 

म� आंका गया है।

म� �ोफेसर सुभामॉय गांगुली िजनके पेपर जन�ल �ोड�न और ऑपरेशन मैनेजम�ट तथा �ोफेसर सुिज�त काित�केयन िजनके पेपर जन�ल 

ऑग�नाइजेशन साइंस म� �कािशत िकए गए थे, को बधाई देता �ं। ये उनके �े�ो ंम� �कािशत होने वाले दो अ�िधक स�ािनत जन�ल ह�। म� 

�ोफेसर �ीिनवासन टाटाचारी को भी बधाई देता �ं िजनका अकादमी ऑफ मैनेजम�ट जन�ल म� �ेस म� एक पेपर है िजसे वष� के अंत म� 

�कािशत िकया जाएगा। उ�ोनें ऊंचा कीित�मान �थािपत िकया है अिपतु यह दशा�या है िक शोध के िलए आईआईएमयू के ल� हमारी प�ंच 

के भीतर है। 

आईआईएमयू म� एक अ� वरीयता �े� ऐसी सं�ृित पैदा करना है जो उ�मशीलता और नवाचार को �े�रत करे। इसे �ान म� रखते �ए 

सं�थान उन छा�ो ंको सटीक, �ावहा�रक सहायता �दान करता है िज�ोनें संभािवत उ�मी बनने का जो�खम उठाया है। आईआईएमयू 

काय��म के दौरान तथा उसके बाद गहन परामश� �दान करता है; उ�मी �वसाय चुनने वाले छा�ो ंके िलए लोचशील �ेसम�ट का िवक�; 

बीजक िनिध एवं इ��टी पंूजी �ा� करने तथा जीवन की आधारमूल लागत को वहन करने हेतु सहायता �दान करता है। 

इस सहायता का िव�ार करते �ए आईआईएम उदयपुर वष� 2016 म� एक नया इ�ूबेशन क� � खोलेगा िजसे भारत सरकार, िव�ान एवं 

�ौ�ोिगकी िवभाग �ारा समथ�न िदया जाएगा। यह क� � आईआईएम उदयपुर के छा�ो ंतथा उदयपुर �े� म� अ� संभािवत उ�िमयो ंके िलए 

उ�मशीलता सहायता का क� � िब�दु बनेगा िजसम� उ�� उनके िवचारो ंको िवकिसत करने तथा उनका परी�ण करने, �े� के िवशेष�ो ंके 

साथ उ�� जोड़ने, आरंिभक िनिध �दान करने तथा उ�िमयो ंएवं िनवेशको ंके साथ संपक�  सुलभ बनाने म� सहायता �दान की जाएगी। 

इस वष� 5 छा�ो ंने नई फम� आरंभ करने, मौजूदा उ�मी व�चर का भाग बनने अथवा पा�रवा�रक �ापार को �ाइन करने के िलए क� पस 

�ेसम�ट �ि�या म� भाग नही ंलेने का िवक� चुना। इसम� िवगत वष� के दौरान आईआईएमयू के ए�ूिमनी �ारा कुछ �भावशाली उ�मी 

उपल��यां शािमल ह�। वष� 2015 म� पीजीपी के टॉपर अंगद िसंह अब अपने दो बैचमेट के साथ अहमदाबाद म� एक �ाट�-अप का भाग है 

और पीजीपी �ातक �रतू िसंह िज�ोनें िद�ी और बंगलौर म� एक �वसाय आरंभ िकया था, अब आरंिभक पंूजी आकिष�त करने म� सफल 

�ई ह�। उ�मशीलता का माग� अपनाने पर िवचार करने वाले छा�ो ंके िलए भारत म� आईआईएम उदयपुर से बेहतर कोई दूसरा �थान नही ं

है। 

समी�ाधीन वष�

िनदेशक की �रपोट� 

जनत शाह

�नदेशक

हमारे पीजीपीए� काय��म म� छा�ो ंने भी इस वष� उ�ृ�ता हािसल की है। पीजीपीए� भारत म� एक अन� काय��म है जो 

िक एक वष�य एमबीए; एक दोहरी िड�ी काय��म है िजसम� आईआईएमयू और संयु� रा� म� पु�डुए िव�िव�ालय जो िक �

स�ाई चेन �े� म� िव� म� अ�णी है, के बीच पूण� भागीदारी है। पु�डुए म� सेमे�र के दौरान पीजीपीए� के छा� गौरव कुमार 

उस टीम का िह�ा थे िजसने कान�ज – मैलोन यूिनविस�टी म� 20वी ंवािष�क �ित�धा� म� दूसरा �थान �ा� िकया। पीजीपीए� 

के एक अ� छा� �ेह चंडेल अमेजोन/ए.टी. कैरने कैश �ित�धा� म� दूसरा �थान �ा� करने वाली टीम का िह�ा थे। हमारे 2 

छा� अंिकता िसंह और गौरव पु�डुए से एमएस िड�ी �ा� करते �ए डीन की सूची म� थे। ��तया पीजीपीए� सं�ा म� 

छोटा परंतु �भाव म� बड़ा है।

आईआईएमयू की इस धारणा से हमारी इ�ा यह रही है िक छा� सं�थान के िनमा�ण म� समान भागीदार होगें। हमने यह 

सुिनि�त करने के िलए अ�य़िधक प�र�म िकया है िक आईआईएमयू एक ऐसा �थान हो जहां छा� एक मजबूत नैितक 

वातावरण तैयार कर सक�  तथा अंततः इस प�रसर के मू�ो ंऔर सं�ृित म� छा�ो ंका योगदान अित मह�पूण� है।

आईआईएमयू म� छा�ो ंका जीवन िश�ण क� के बाहर भी उतना ही समृ� और उ�ाही है िजतना की क�ा म�। छा�ो�ुखी 

इव�ट हमारे छा�ो ंके िलए एक प�रवत�नकारी अनुभव पैदा करने म� मह�पूण� भूिमका िनभाते ह�। दो उदाहरण इन इव�टो ंके 

�े� और मह� को दशा�एंगे। सोले�रस एक मह�कां�ी नई पहल थी िजसके दौरान आईआईएम के छा�ो ंने स�ाह भर का 

�बंध उ�व आयोिजत िकया। सोले�रस म� �मुख भाषण, पैनल िवचार-िवमश�, मामला अ�यन �ित�धा� और �बंधन के 

�मुख �े�ो ंम� काय�शालाएं समािव� थी ंिजनम�; आईआईएमयू के मीिडया और उ�ोग संपक�  �को� �ारा आयोिजत नेतृ� 

सिमट, माक� लेन, आईआईएमयू के माक� िटंग �ब �ारा आयोिजत माक� िटंग कं�ेव समवाह; अथ� संवाद, आईआईएम के िव� 

�ब िफनोिमना का �मुख इव�ट; तथा टे�ोवेट, आईआईएमयू के उ�मशीलता �ब स�म �ारा आयोिजत आईटी-

उ�मशीलता कं�ेव शािमल थे।

इस वष� ओडािसटी, आईआईएमयू का सां�ृितक उ�व – खेल, �ित�धा�ओ,ं �दश�नो ंतथा नृ�, कला, फोटो�ाफी, कुिकंग 

और िथयेटर सिहत इव�टो ंके संपूण� स�ाह का दूसरा अंक भी देखा गया। ओडािसटी म� वृहत उदयपुर समुदाय और साथ ही 

भारत के कई क� पस के छा�ो ं�ारा एक मनोरंजक कंसट� यूफो�रया म� भागीदारी की गई। आईआईएमयू के छा�ो ंने इन अ�ंत 

मह�ाकां�ी इव�टो ंकी संपूण� अगुवाई की और यह दशा�या िक वे अ�े प�रणाम �ा� करने के िलए अपने टीमवक�  कौशल का 

उपयोग कर सकते है।

इसम� अ�ंत उ�ाही आईआईएम उदयपुर के नये 300 एकड़ के �थायी प�रसर का उद्घाटन होगा िजसे वष� के अंितम भाग 

म� खोला जाएगा। आईआईएमयू के पया�वरणीय जाग�कता और इकोलॉिजकल सततता के �मुख मू� के अनु�प संपूण� 

प�रयोजना को �ूनतम ऊजा� उपयोग के अनुसार तैयार िकया गया है। नया प�रसर आईआईएमयू को हमारी संभािवत योजना 

म� दशा�ए गए ल�ो ंको पूरा करने यो� बनाएगा िजसम� 2020 तक हमारे काय��मो ंम� लगभग 750 छा� और 60 �थायी 

संकाय सद� होगें।

अंत म� म� �ोफेसर ि�वेदी और मोहन लाल सुखािड़या यूिनविस�टी म� उनकी टीम का उनके क� पस का हम� �योग करने और 

एमएलएसयू म� शानदार वातावरण का भाग बनने की अनुमित देने के िलए �दय से आभार �� करता �ं। हम िवगत 5 वष� 

के दौरान आईआईएमयू को िदए गए समथ�न के िलए उनकी गहन �शंसा करते है। 
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दो वष�य पूण�कालीन �ातको�र काय��म (पीजीपी) आईआईएमयू का �मुख काय��म है। इसे छा�ो ंके िलए 

प�रवत�नकारी अनुभव, उ�� सामािजक उ�रदािय� तैयार करने म� सहायता �दान करने और उ�ृ�ता की ओर 

उनके संगठन को ले जाने के माग� पर अ�िधक कुशल �बंधक बनने के िलए तैयार िकया गया है। यह काय��म 

�थम वष� के अंत म� एक अिनवाय� कारपोरेट इंटन�िशप के साथ छः टम� म� दो वष� का है। छा� एमबीए िड�ी के 

समक� �बंधन म� �ातको�र िड�ोमा �ा� करते ह�।

काय��म

�बंधन म� �ातको�र

काय��म (पीजीपी)

पांच अिनवाय� घटक इस काय��म को संचािलत करते ह�।

पीजीपी �बंधन �ोरी और �े��स म� एक ऐसी मजबूत नीवं �दान करता है जो िक भारत तथा िव� म� 

सव��म �बंधन काय��मो ंकी गुणव�ा के बराबर है। छा� अपने �ान को नीितपूव�क और िज�ेदारी के 

साथ �योग करने म� जोर देते �ए �मुख �बंधन िवषयो,ं मु�ो ंम� िश�ा �ा� करते है।

वैि�क सव��म प�ित

िनम�न का िवचार छा�ो ंको वा�िवक जीवन के अनुभवो ंम� ले जाना और �यं िश�ा के अवसर खोजना है । 

हमारा िव�ास है िक भिव� के �बंधको ंके िलए �ामीण भारत को समझना आव�क है। पीजीपी का अिनवाय� �ामीण 

िनम�न भारतीय सामािजक और राजनैितक वातावरण के संबंध म� एक पा��म से आरंभ होता है और छा�ो ं�ारा एक 

गांव म� एक स�ाह का समय �तीत करते �ए जारी रहता है जहां वे जमीनी वा�िवकताओ ंका अनुभव करने और िनचले 

�र पर रहने वाले लोगो ंके सम� आने वाली चुनोितयो ंका अनुभव करने के िलए एनजीओ के साथ काय� करते है। 

अ�यन का पहला वष� पूरा करने के प�ात् छा� एक अिनवाय� कॉप�रेट इंटन�िशप करते है जो िक भारत तथा अंतरा��ीय �प �

से िकसी कंपनी िजसम� दुबई, कतर, लंदन और मलेिशया शािमल ह�, म� सीखने का अवसर �ा� करते है। यह संगठनो ंके 

सम� आने वाले वा�िवक मु�ो ंपर सीखे गए शैि�क �ोरी और पहलुओ ंको लागू करने का अवसर होता है। 

�े��स कोस� म� अंतरा��ीय िबजनेस ि�तीय वष� का एक अन� इले��व िवषय है जो एक ितहाई से अिधक छा�ो ंको दो �

स�ाह के िलए िकसी अ� दि�ण एिशयाई देश अथवा म�-पूव� म� िकसी कंपनी म� एक जीवंत �ापा�रक सम�ा पर काय� 

करने का अवसर �दान करता है।

पा��म िनम�न के भाग के �प म� हमने पा�चया� म� ऐसी �ि�या तैयार की है जो छा�ो ंको टीमवक�  और नेतृ� 

कौशल को िनखारने पर क� ि�त है।

ब�आयामी िनम�न अनुभव

उ�मशीलता

आईआईएमयू का �ढ़ मत है िक नेता एक ब�-सां�ृितक वातावरण म� सही �कार से तैयार होता है। लगभग 60 �ितशत छा� 

अपने 2 वष�य काय��म के दौरान 2 स�ाह से तीन माह की अविध के दौरान िवदेश म� अ�यन करने अथवा काय� करने के कई 

िवक�ो ंम� से एक का लाभ उठाते ह�। अंतरा��ीय अवसर उनकी सां�ृितक मू�ो ंऔर �थानीय कानूनो ंके �भाव को समझने म� �

वृ�� करता है और उनके वैय��क तथा बौ��क आयामो ंको गहन बनाता है। अवसरो ंम� शािमल ह�;

एक वैि�क प�र��

अंतरा��ीय कारपोरेट इंटन�िशप�

�े��स म� अंतरा��ीय िबजनेस (आईबीपी)�

छा� आदान-�दान काय��म

वैि�क �ापार प�रयोजना (जीबीपी)

�ौ�ोिगकी ने �बंधको ंके हाथो ंम� बड़ी सं�ा म� आंकड़े �दान कर िदए ह� िजससे िव�ेषको ंको नीित िनधा�रण म� सहायता 

िमलती है। आईआईएमयू ने अवसंरचना (हमारी अ�ाधुिनक �ूमबग� और एनािलिट� लैब) का िवकास करते �ए और पुनः 

तैयार िकए गए नवाचारी पा��म आरंभ करते �ए छा�ो ंकी िव�ेषणा�क �मताओ ंका िनमा�ण करने म� मह�पूण� िनवेश 

िकया है।

वै�ेिषकी

पीजीपी

�थम वष� पा��म का वग�करण

िबजनेस पॉिलसी एवं नीित

िबजनेस इिथ�

भारतीय सामािजक एवं राजनीितक वातावरण

�ापार के कानूनी पहलू

नीितगत �बंधन

संचार

�बंधकीय मौ�खक संचार

िल�खत िव�ेषण और संचार – I और II

अथ��व�था

मै�ोइकनोिम�

�बंधको ंके िलए माइ�ोइकनोिम�

िव� एवं लेखन

कारपोरेट िव� - I और II

िव�ीय लेखन

�बंधकीय लेखन

िवपणन

िवपणन शोध

िवपणन �बंधन

संगठना�क �वहार और मानव संसाधन

मानव संसाधन �बंधन

संगठना�क �वहार – I और II

ऑपरेशन �बंधन,

मा�ा�क प�ित और सूचना �णाली

�बंधको ंके िलए सूचना �णाली

ऑपरेशन �बंधन

ऑपरेशन शोध

�ेडशीट मॉडिलंग

�बंधन के िलए सां��की

आईआईएम उदयपुर म� तीसरा क� ि�त �े� उ�मशीलता है। आईआईएमयू का ल� उ�िमयो ंको ब�आयामी, गहन परामश� और समथ�न, 

�ोरेिटकल और �ावहा�रक पा��म के संबंध म� सुकर बनाना और �े�रत करना है तथा लोचशील कै�रयर िवकास िवक� यह सुिनि�त 

करते ह� िक छा�ो ंको उनकी उ�मी मह�कां�ाओ ंको पूरा करने की �तं�ता हो।
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पीजीपी

ि�तीय वष� पा��म

अिनवाय�

कै�टोन अनुभव

इले��व

िबजनेस पॉिलसी और नीित

�ो�त �ित�धा� नीित

�ापार संबंध और नेटवक�

कारपोरेट सामािजक दािय�

चीन के साथ �ापार करना – संपदा �बंधन

उ�मशीलता और नए �वसाय आयोजना

सामा� वािण��क �ान

उ�ोग एवं �ित�धा� िव�ेषण

�े��स म� अंतरा��ीय �ापार�

अंतरा��ीय �ापार नीित�

�बंधन परामश�

संचार 

िबजनेस जम�न

अथ��व�था

इकोनोिमिट�क एनािलिसस

गैम �ोरी और ए�ीकेशन

अवसंरचना �ापार �बंधन

िव� एवं लेखन

ब�िकंग, िव�ीय िवपणन एवं �णाली

िबहेिवयरल िव�

कारपोरेट मू�ांकन

िव�ीय डेरीवेिटव

िव�ीय िववरण िव�ेषण

अंतरा��ीय िव��

अचल आय �ितभूित आरंभ करना

मज�र और अिध�हण तथा कारपोरेट पुनग�ठन

िनजी इ��टी िव�

साव�जिनक नीित और साव�जिनक िव� पोषण

जो�खम �बंधन

�ितभूित िव�ेषण तथा पोट�फोिलयो �बंधन

नीितगत िव�ीय �बंधन

िवपणन

�ो�त िब�ी कौशल और िब�ी �बंधन

नवाचार �ौ�ोिगकी �ापार हेतु नीितगत िवपणन

बी2बी माक� िटंग

�ांड मैनेजम�ट

उपभो�ा आधा�रत �ापार नीितयां

उपभो�ा �ापार

�ित�ध� लाभ के िलए उपभो�ा अनुभव �बंधन

ई-माक� िटंग

समेिकत िवपणन संचार

उ�ाद नीित एवं �बंधन

खुदरा �बंधन

�ामीण िवपणन

िब�ी एवं िवतरण �बंधन

सेवा िवपणन एवं �बंधन

नीित िवपणन

सामािजक उ�मशीलता;

वैक��क �ापार मॉडल समझना

संगठना�क �वहार और

मानव संसाधन

�ो�त �ितपूित� एवं लाभ

�ो�त नेतृ� पा��म

वैय��क द�ता के ज�रए �े�रत नेतृ�

अंतरा��ीय मोलभाव कौशल�

�म संबंध – �ितभा �बंधन

लोकतांि�क समाज म� नाग�रक के �प म� �बंधक

नीितगत एचआरएम

ऑपरेशन �बंधन,

मा�ा�क प�ित और सूचना �णाली

�ापार िव�ेषण हेतु �ो�त उपकरण

िबजनेस टाइम िसरीज िव�ेषण और पूवा�नुमान

डाटा माइिनंग के िलए डाटा वेयर हाउिसंग

और िवजुएलाइजेशन

डायनेिमक माक� ट म� अिनि�तता से िनपटना

ईआरपी �णाली; �ौ�ोिगकी आयोजना

और काया��यन

ऑपरेशन उ�ृ�ता

ऑपरेशन नीित

प�रयोजना एवं पोट�फोिलयो �बंधन

संसाधन

स�ाइ चेन मैनेजम�ट; िडजाइन एवं नीित

स�ाई चेन मैनेजम�ट, आयोजना एवं िन�ादन

�णाली िडजाइन

पीजीपी

जेनपै� छा�वृि�यां

छा�वृि�

��ेक वष� ि�तीय वष� के दो छा�ो ंको �थम वष� म� उनके �दश�न के आधार पर “जेनपै� छा�वृि�यां” �दान की 

जाती है। अंितम चयन जेनपै� तथा आईआईएमयू के �ितिनिध को शािमल करते �ए एक सिमित �ारा िकया जाता 

है। ��ेक छा�वृि� 1,00,000 �पए की है।

जीआरएम टेक छा�वृि�
��ेक वष� ि�तीय वष� के दो छा�ो ंको �थम वष� म� उनके �दश�न के आधार पर “जीआरएम टेक छा�वृि�” �दान की 

जाती है। अंितम चयन आईआईएमयू की पुर�ार सिमित �ारा िकया जाता है। ��ेक छा�वृि� 50,000 �पए की है।

2015-16 म� छा�वृि� �ा� करने वाले छा�
जेनपै� छा�वृि� – िशराली देसाई, मयंक जैन

जीआरएम छा�वृि� – �ुव स�ेना, िहताथ� मेहता
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पीजीपी

िव�ीय सहायता

आईआईएमयू िव�ीय सहायता की आव�कता वाले छा�ो ंको िव�ीय सहायता �दान करता है। आईआईएमयू म� 

िव�ीय सहायता नीित का उ�े� यह सुिनि�त करता है िक सं�थान म� िकसी भी छा� को िव�ीय कारणो ंसे िश�ा से 

वंिचत न होना पड़े। वे सभी छा� िजनकी पा�रवा�रक आय 4,50,000 �पए से कम है, आवेदन करने के पा� है। किठन 

िव�ीय प�र��थितयो ंवाले अ� छा� भी आवेदन कर सकते ह�। 

2015-16 म� िव�ीय सहायता �ा�

करने वाले छा�ो ंकी सं�ा:
13 - ि�तीय वष� छा� (बैच 2014-16)

18 - �थम वष� छा� (बैच 2015-17)

�वेश
पांचव� बैच (2015-17) के िलए सा�ा�ार हेतु 10012 उ�ीदवारो ंको छांटा गया था। 

इनका िववरण नीचे िदया गया हैः

पीजीपी

�ेणी

सामा�

ओबीसी

एससी

एसटी

डीएपी

कुल

इनम� से 155 छा�ो ंको �वेश िदया गया। पंजीकरण के प�ात् 13 छा�ो ंने नाम वापस ले िलया। 

बैच �ेणी-वार �ौरा नीचे िदया गया है:

छांटे जाने वालो ंकी सं�ा

4830

2890

1616

499

177

10012

�ितशत

48%

34%

14%

1%

3%

100%

�वेश िदए गए छा�ो ंका �ोफाइल

�ेणी

सामा� 

गैर-ओबीसी

एससी

एसटी

डीएपी

कुल

छा�ो ंकी सं�ा  

74

52

23

02

04

155

�ितशत

48%

34%

14%

1%

3%

100%

नाम वापस लेने के प�ात छा�ो ंकी अंितम सं�ा का �ोफाइल

�ेणी

सामा� 

गैर-ओबीसी

एससी

एसटी

डीएपी

कुल

छा�ो ंकी सं�ा  

68

48

20

2

4

142

आयु 

२०-२३ वष�

२४-२६ वष�

२७-३० वष�

३० से अिधक आयु

�ितशत

19%

67%

13%

1%

िलंग

पु�ष

मिहला

�ितशत

87%

13%

�ितशत

14%

8%

27%

41%

10%

काय� अनुभव

�ेशर

< 12 माह

12 - 23 माह

24 - 36 माह

> 36 माह

िवषय

इंजीिनय�रंग

वािण�

िव�ान

कला

�ितशत

93%

3%

2%

1%

पीजीपी

अंितम �ेसम�ट (2014-16)

िसंहावलोकन
(2 िसतंबर, 2016 को लेखापरीि�त �रपोट� के अनुसार)

आईआईएम उदयपुर की �ी� और अंितम �ेसम�ट �रपोट� भारतीय �ेसम�ट �रपोिट�ग मानको ं(आईपीआरएस) के अनुसार 

तैयार की जाती है और इसकी बा� लेखापरी�ा एज�सी �ारा लेखापरी�ा की जाती है। आईपीआरएस ऐसा �ेमवक�  है 

िजसका ल� �ेसम�ट �रपोट� का मानकीकरण करना है तािक उ�� अिधक पारदश� तथा सरल, अिधक तुलनीय और 

िनण�य लेने के िलए िव�सनीय बनाया जा सके। आईआईएम उदयपुर चार आईआईएम और 30 भारतीय बी-�ूलो ंम� से 

एक है जो इस मानक का अनुपालन करते ह�।

�ी-�ेसम�ट ��ाव
बैच के 15% को �ी� इंटन�िशप के दौरान उनके �दश�न के आधार पर पीपीओ/पीपीआई �ा� �ए।

अिधकतम अज�न �मता के आधार पर वेतन के �ौरेः

औसत (सम�): 12.73 लाख �पए �ित वष�

औसत (घरेलू): 11.91 लाख �पए �ित वष�

टॉप 25 पस�टाइलः 17.73 लाख �पए �ित वष�

टॉप 50 पस�टाइलः 15.38 लाख �पए �ित वष�

अिधकतम घरेलू ��ावः 20.00 लाख �पए �ित वष�

वेतन आंकड़ो ंका सार

एफएमसीजी �ाइंट बखरेसा �ुप (मोजा��क) तथा अल-बबतेन) �ुप (कुवैत) �ारा अंतरा��ीय ��ाव िकए गए। �

जबिक बखरेसा �ुप ने नेतृ� भूिमका का ��ाव िकया, अल-बबतेन �ुप ने ऑपरेश� म� भूिमका का ��ाव िकया।

अंतरा��ीय ��ाव�
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संपूण� �ेसम�ट पूल का

वग�करण वग�करण

�ेणी

१. सं�थान के ज�रए �ेसम�ट के इ�ुक छा�

 १क. क� पस अवसरो ंके ज�रए �ेसम�ट पाने वाले छा�

 १ख. क� पस अवसरो ंके ज�रए �ेसम�ट नही ंपाने वाले छा�

२. सं�थान के ज�रए �ेसम�ट के अिन�ुक

 २क. कंपनी �ारा �ायोिजत अथवा पहले से िनयोिजत

 २ख. िश�ा जारी रखने वाले

 २ग. नौकरी की खोज �थिगत करने वाले

 २घ. उ�मशीलता

 २ङ. पा�रवा�रक �ापार म� वापसी/�ाइन करने वाले

 २च. क� पस �ेसम�ट �ि�या से बाहर �ेसम�ट

 २छ. अ� कारणो ंसे �ेसम�ट के अिन�ुक

कुल �ातक

छा�

110

110

0

8

0

0

0

1

0

4

3

118

�थान

१. भारत

 १क. बंगलौर

 १ख. चे�ई

 १ग. िद�ी एनसीआर

 १घ. हैदराबाद

 १ङ. कोलकाता

 १च. मु�ई

 १छ. पुणे

 १ज. टीबीडी/शेष भारत

२. शेष िव�

 २क. अ�ीका

 २ख. म� पूव�

कुल

छा�

103

20

6

28

7

3

24

11

4

7

1

6

110

काय�

वै�ेिषकी

परामश�

ई-कॉमस�

िव� 

सामा� �बंधन

मानव संसाधन

सूचना �ौ�ोिगकी/�णाली

िवपणन/िब�ी/�ापार िवकास

ऑपरेश�/स�ाई चेन

उ�ाद �ेणी �बंधन

नीित

कुल

छा�

6

14

1

18

19

4

1

37

2

2

6

110

5%

13%

5%

1%

16%

17%4%
1%

34%

2%2% काय� �ारा वग�करण

िव�ेषण परामश�

िव�

सामा� �बंधन मानव संसाधन

सूचना �ौ�ोिगकी/�णाली

िवपणन/िब�ी/�ापार िवकास

ऑपरेश�/स�ाई चेन

उ�ाद/�ेणी �बंधन

नीित

ई-कॉमस�

काय� �ारा
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ऑटोमोबाइल

ब�िकंग, िव�ीय सेवाएं और बीमा (बीएफएसआई)

क���ंग

एफएमसीजी

ई-कॉमस�

सूचना �ौ�ोिगकी

संभार-तं�

िविनमा�ण/इंजीिनय�रंग/ऊजा�

प�ट/कैिमकल

पॉवर

�रयल ए�ेट

टेलीकॉम

कुल

3

28

13

6

10

23

3

17

2

2

1

2

110

�े� छा�

�े� �ारा वग�करण

एफएमसीजी

आईटी/आईटीईएस

बीएफएसआई

क���ंग

ई-कॉमस�

टेलीकॉम

ऊजा�

ऑटोमोबाइल

िविनमा�ण/इंजीिनय�रंग/ऊजा�

संभार-तं�

प�ट/कैिमकल

�रयल ए�ेट

25%

12%

5%
9%

21%

3%

15%

2%
1%

3%
2% 2%

वग�करण

�े� �ारा

ऑटोमोबाइल

बजाज ऑटो

�े�वार 

भत�कता�ओ की सूची

ि�िसल 

िफडेिलटी इ�े�म�ट्स 

आईसीआईसीआई ब�क 

आईसीआईसीआई �ुड�िशयल 

जनल�ी फाइन�िसयल सिव�सेज 

जे पी मॉग�न चेस

र�ाकर ब�क 

यस ब�क

ब�िकंग, फाइन�िसयल सिव�सेज 

एंड इ�ुरांस (बी एफ एस आई)

कंस��ंग 

कॉि�ज�ट िबज़नेस कंस��ंग

देलोटी

आईसीआरए मैनेजम�ट कंस��ंग  

के पी एम जी 

कंजूमर गुड्स (एफएमसीजी)

अल ब�ैन �ुप 

अमूल 

बखरेसा �ुप

टाइटन 

वीकेएल �ाइसेज 

इ-�रटेल/कॉमस� 

�म ु

िगरनारसॉ� 

माय�ाट��ाइस 

टोले�ो

इनफाम�शन टे�ोलॉजी 

कॉि�ज�ट टे�ोलॉजी सोलुशंस

डेल

इनफ़ोिसस बीपीओ

एमए�ू सॉ�वेयर

माइंडट� ी

रेटगेन

िव�ो

मै�ुफै��रंग/इंजीिनय�रंग/एनज� 

बीपीसीएल 

क���

जनरल इले��� क (जी इ)

टाटा एडवां�ड िस�� 

वेदांता 

लोिज��� 

सेफए��ेस 

प�ट्स/केिमक�

बग�र प�ट्स 

पावर 

रेज़ ए�पट्�स 

�रयल ए�ेट 

डालिमया भारत 

टेलीक�ूिनकेशन 

वोडाफ़ोन
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0

5

10

15

20

25

30

35

�े� इंटन�िशप की सं�ा

ब�िकंग, िव�ीय सेवाएं और बीमा 26

क���ंग 9

फा� मूिवंग कं�ूमर गुड्स 12

उ�िमता 8

ई-�रटेल/कॉमस� 35

सूचना �ौ�ोिगकी 15

िविध 2

िविनमा�ण/इंजीिनय�रंग/ऊजा� 24

फामा��ूिटकल/है�केयर 4

अ� 7

कुल 142

�े� �ारा

वग�करण

छा�ो ंकी सं�ा

ब�िकंग, िव�ीय सेवाएं और बीमा

कंस��ंग

फा� मूिवंग कं�ूमर गुड्स

उ�िमता

ई-�रटेल/कॉमस�

फामा��ूिटकल/है�केयर

अ�

सूचना �ौ�ोिगकी

िविध

िविनमा�ण/इंजीिनय�रंग/ऊजा�

काय� �ारा वग�करण

18%

25%

6%

8%

6%

11%

1%

17%

3%

5%

(१८ अ�ैल, २०१६ को लेखापरीि�त �रपोट� के अनुसार)

िसंहावलोकन

�ी� इंटन�िशप (२०१५-१७)

पीजीपी

�ी� इंटन�िशप शैि�क आव�कता का मह�पूण� भाग है और इस �कार क� पस म� कारपोरेट संपक�  टीम ने यह 

सुिनि�त िकया िक सभी छा�ो ंको ��ात कंपिनयो ंम� अ�े अिधगम अवसर के ��ाव �ा� हो। इस वष� �ी� 

�ेसम�ट के िलए आईआईएमयू म� ४२ भत�कता� आए।

Ÿ ई-कॉमस� �े� सबसे बड़ा इंटन�िशप का ��ाव करने वाला �े� रहा िजसके प�ात् 

िविनमा�ण/इंजीिनय�रंग/ऊजा� रह�।

Ÿ इंटन�िशप भूिमका की सबसे बड़ी सं�ा िब�ी एवं िवपणन/�ापार िवकास म� थी िजसके प�ात् 

क���ंग/नीित रहे।

Ÿ क� पस ने दो अंतरा��ीय कंपिनयो ंएनएमसी है�केयर और ए��ेस मनी की मेजबानी की। इन कंपिनयो ंने �

सात छा�ो ंको भत� िकया िजनको देश के बाहर इंटन�िशप करने का अन� अवसर �दान िकया गया।

Ÿ सं�थान पूव�गामी �प से उ�मशीलता का समथ�न करता है और इसिलए उसने ८ छा�ो ंकी इंटन�िशप काय��म 

के भाग के �प म� उनके बी-�ान पर काय� करने म� सहायता �दान की। इसके भाग के �प म� छा�ो ंकी 

�ि�या के मा�म से सं�थान एवं कारपोरेट परामश�को ं�ारा सहायता की जाएगी। इसके अित�र� छा�ो ंको 

सं�थान �ारा १०,००० �पए �ितमाह का �ाइपंड िदया जाएगा।

अमोबा वेबवेयर, अमूल, आनंद एंड आनंद, बॉश इंिडया, �ीिसल, �ूिम�, िडलॉयट, जेनपै�, जनरल इले��� क इंिडया, 

�ोबल आईटीईएस, एचपीसीएल, आईसीआईसीआई ब�क, आईएमएसीएस, इ�ो एज इंिडया िलिमटेड (नौकरी.कॉम), 

आईपी �रं�, िजंदल �ील एंड पॉवर, माइंडट� ी, एनएमसी है�केयर, िस�ोर मीटस�, �ी सीम�ट, टाइटन, यूनाइटेड िब�ुट, 

यूनाइटेड �ेवरीज, वैभव �ोबल, िव�ो, ए��ेस मनी, यस ब�क।

�थम बार के ��ात भत�कता�ओ ंम� शािमल ह�:

डम, डॉ�र लाल पैथ लैब, िफडीिलटी इ�े�म�ट्स, िफटनेप, िगरनार सॉ�, इंिडया िप��, लै�ीकॉन �

िस�ो�रटीज, लाइट माइ�ोफाइन�स, शोपरजोन, �ेपिडल, टे�ोसेस, टे�ावाला, यू२ओिपया मोबाइल, वीएफ 

कारपोरेशन, वीकेएल �ाइिसस।

क� पस म� वापस आने वाले िपछले भत�कता�ओ ंम� शािमल ह�:
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है�केयर

डॉ. लाल पैथले�

एनएमसी है�केयर

�ोबल आईटीईएस

अमोबा वेबकेयर

जेनपै�

माइंडट� ी

टे�ोसेस

यू२ओिपया मोबाइल

िव�ो

सूचना �ौ�ोिगकी

जनरल इले���क इंिडया

बॉश इंिडया

�ूिमंस

िहंदु�ान पेट� ोिलयम काप�रेशन िल. (एचपीसीएल)

इंिडया िप�न

आईपी �रं�

िजंदल �ील एंड पॉवर िलिमटेड

िविनमा�ण/इंजीिनय�रंग/ऊजा�

िस�ोर मीटस�

�ी सीम�ट

लीगल

आनंद एंड आनंद

इंटन�िशप का �े� �ारा ��ाव 

करने वाली कंपिनयो ंकी सूची

आईसीआईसीआई ब�क

ि�िसल

िफडीिलटी इ�े�म�ट्स

ले�ीकॉन िस�ू�रटीज

लाइट माइ�ोफाइन�स

ए��ेस मनी

यस ब�क

क���ंग

िडलॉयट

आईएमएसीएस

ई-कॉमस�

डम�

िफटनेप

िगरनार सॉ�

इ�ो एज इंिडया िलिमटेड (नौकरी.कॉम)

शॉपजोन

�ेपिडल

टै�ावाला

वैभव �ोबल

एफएमसीजी

अमूल

टाइटन

यूनाइटेड िब�ुट

यूनाइटेड �ेवरीज

वीएफ काप�रेशन

वीकेएल �ाइिसस

ब�िकंग, िव�ीय सेवाएं और बीमा (बीएफएसआई)

(पीजीपीए� बैच २०१५-१६)

काय� �ारा

काय� इंटन�िशप की सं�ा

वै�ेिषकी 5

कंस��ंग 14

उ�िमता 8

िव�  12

सामा� �बंधन 5

मानव संसाधन 2

सूचना �ौ�ोिगकी 13

िवपणन/िब�ी/�ापार िवकास 47

ऑपरेश�/स�ाई चेन 17

नीित 13

अ� (ब� काय� सिहत) 6

कुल 142

 वग�करण

वै�ेिषकी

कंस��ंग

उ�िमता

िव�

सामा� �बंधन

मानव संसाधन

सूचना �ौ�ोिगकी

िवपणन/िब�ी/�ापार िवकास

ऑपरेश�/स�ाई चेन

नीित

अ� (ब� काय� सिहत)

काय� �ारा वग�करण

9%

4% 4%

10%

6%

8%

4%

1%
9%

33%

12%
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छा�ो ंका �ोफाइल

(पीजीपीए� बैच २०१५-१६)

िलंग

पु�ष

मिहला

�ितशत

83%

17%

�ितशत

27%

17%

28%

28%

काय� अनुभव

60+ माह

51-60 माह

41-50 माह

30-40 माह

िवषय

इंजीिनय�रंग

अ�

�ितशत

89%

11%

�े�

उ�ादन/ऑपरे��/सामा�

आईटी

आरएंडडी

प�रयोजना �बंधन

�ितशत

50%

28%

5%

17%

पीजीपीए� – अंितम �ेसम�ट (२०१५-१६)
(२० जून, २०१६ को लेखापरीि�त �रपोट� के अनुसार)

�े� के आधार पर वग�करण

�ीकृत ��ावो ंकी
सं�ा

ऑटोमोबाइल

क���ंग

सूचना �ौ�ोिगकी

टेलीकॉम

कुल

�े�

1

2

6

1

10

क���ंग

ऑपरेशन

�ापण

नीित

स�ाई चेन �बंध

कुल

5

1

2

1

1

10

काय�
�ीकृत ��ावो ंकी

सं�ा

काय� के आधार पर वग�करण

अंितम �ेसम�ट 2015-16 म� ��ाव �दान करने वाली कंपिनयां 

मिह�ा �ेयस�

मेनहटन एसोिसएट्स

वोर�ोगो से�ूश�

एस�चर �� ेटेजी

इ�र�न

आईबीएम

आईटीसी इ�ोटेक

पीजीपीए� – काप�रेट इंटन�िशप (२०१५-१६)
(07 जुलाई, 2015 को लेखापरीि�त �रपोट� के अनुसार)

�े� �ारा वग�करण

इंटन�िशप
की सं�ा

�े�

िविनमा�ण

ऑनलाइन पोट�ल, ई-�रटेल/कॉमस�

दूरसंचार सेवाएं

खा� �सं�रण और िवपणन

कैिमकल उ�ोग

कुल

4

2

2

1

1

10

काय� �ारा वग�करण

स�ाई चेन

ऑपरेशन

िनण�य िलया जाना बाकी

कुल

6

2

2

10

काय�
इंटन�िशप
की सं�ा

पीजीपीए� 

वैि�क स�ाई चेन �बंधन म�

डुएल िड�ी काय��म

काय��म के उ�े�

पीजीपीए� भारतीय एक वष�य एमबीए म� अन� काय��म है। यह एक दोहरी िड�ी काय��म है िजसम� आईआईएमयू 

तथा संयु� रा� म� पु�डुए िव�िव�ालय म� ��ात �ानेट �ूल ऑफ मैनेजम�ट, एससीएम �े� म� एक वैि�क अ�णी के �

बीच संपूण� भागीदारी है। पीजीपीए� एक ए�ी�ूिटव अथवा अंशकालीन एमबीए काय��म नही ंहै। यह एक पूण�कालीन 

आवासीय काय��म है और �वेश जीएमएटी के मा�म से िदया जाता है। जबिक पीजीपीए� �बंधन फंडाम�टल म� गहन 

�ान �दान करता है, यह एक मा� एक वष�य एमबीए है जो वैि�क स�ाई चेन �बंधन म� गहन िवशेष�ता �दान करता है। 

दूसरे अ� एक वष�य काय��मो ंिजसम� लघु अंतरा��ीय घटक शािमल होता है, से इतर पीजीपीए� पु�डुए यूिनविस�टी म� �

पांच माह का पूण� सेमे�र �दान करता है िजसम� छा�ो ंकी िव� �र के संकाय और सुिवधाओ ंतक प�ंच होती है और 

उ�� िव� के सभी भागो ंके छा�ो ंके साथ सीखने तथा काय� करने का अवसर �ा� होता है। १५ माह का पीजीपीए� 

समान �ेणी के इले��व िवषय �दान करता है, समान शैि�क प�र�ंम की मांग करता है और उसी �कार के �ेिडंग 

मापदंड का �योग करता है जैसा िक दो वष�य एमबीए म� िकया जाता है। इसे िविश� �प से �ूनतम २.५ वष� के िविवध 

एवं गहन काय� अनुभव वाले छा�ो ंके िलए तैयार िकया गया है उनके अनुभवो ंको पा��म काय�, प�रयोजनाओ ंऔर 

कंपनी संपक� सिहत काय��म के सभी पहलुओ ंम� समेिकत िकया जाता है।

छा� पु�डुए से एमएस-जीएससीएम िड�ी के साथ �ातक होते है और आईआईएम उदयपुर से जीएससीएम म� िवशेष�ता 

के साथ ए�ी�ूिटव हेतु �ातको�र िड�ोमा �ा� करते है।

पा��म पा�चया�

दोहरी िड�ी उ�ीदवार को ��ेक �ूल के �ेिडंग मानको ंको संतु� करना होता है। यह काय��म १५ माह की अविध 

का है। इसे मॉ�ूल म� बांटा गया है तथा इसम� आईआईएमयू म� पा��म, पु�डुए यूिनविस�टी म� एक �योगा�क 

अिधगम इंटन�िशप तथा पा��म काय�  शािमल है।

दूसरे मॉ�ूल म� िकसी कंपनी के �थान म� आठ स�ाह का काप�रेट इंटन�िशप शािमल होता है जहां छा�ो ंको संगठनो ं

के सम� आने वाले वा�िवक मु�ो ंसे अवगत कराया जाता है।

इंटन� �ाहक के साथ उ�े� पूण� सम�ा िनदान पर काय� करते है।

वे माप यो� तथा काय�वाही यो� उ�े� प�रभािषत करते ह�।

वे मु� मु�ो ंकी पहचान करते ह� तथा सटीक िसफा�रश� देते ह�।

इंटन�िशप इस �कार िडजाइन की जाती है िक छा� फम� म� स�ाई चेन �णाली की समझ �ा� करते �ए आरंभ कर�  

और त��ात् िकसी जिटल सम�ा पर काय� कर सक� । अिधगम अनुभव कठोर होता है और यह प�रयोजना की 

िडलीवरी सुिनि�त करने के िलए संकाय टीम �ारा सहाियत होता है।

मॉ�ूल 1

मॉ�ूल 2

मॉ�ूल 3

मॉ�ूल 4

जनवरी-मई

जून-अग�

अग�-िदस�र

जनवरी-माच�

आईआईएम उदयपुर म� पा��म काय�

�योगा�क अिधगम

पु�डुए यूिनविस�टी, यूएसए म� सेमे�र

आईआईएम उदयपुर म� पा��म काय�



19-20

दी�ांत समारोह

आईआईएम उदयपुर म� सोमवार, २१ माच�, २०१६ को अपना चौथा वािष�क दी�ांत समारोह आयोिजत िकया। उ�ोग जगत, 

सरकार, सामािजक �े� के ��ात मेहमानो ंऔर जनता के सद�ो ंने इसम� भाग िलया। इस वष� आयोजन के मु� अितिथ 

�ी राजन भारती िम�ल, भारती इंटर�ाइजेज के उपा�� थे। 

दी�ांत समारोह के दौरान ११९ पीजीपी छा�ो ंने �बंधन म� �ातको�र िड�ोमा �ा� िकया और १० पीजीपीए� छा�ो ंने 

ए�ी�ूिटव के िलए �बंधन म� �ातको�र िड�ोमा �ा� िकया। मु� अितिथ �ारा िन�िल�खत छा�ो ंको शैि�क उ�ृ�ता 

के िलए पदक �दान िकए गएः

१) िव�त �दश�न के िलए आईआईएम उदयपुर �ण� पदक (पीजीपी) –

 �ी िहताथ� भ�ेश मेहता

२) सव��म ऑल राउंड �दश�न के िलए आईआईएम उदयपुर �ण� पदक (पीजीपी) – 

 �ी िविदत मोिंगया

३) िव�त �दश�न के िलए आईआईएम उदयपुर �ण� पदक (पीजीपीए�) –

 �ी गौतम िशरीष हिद�कर 

िवकास म� भिव� के

नेताओ ंके िलए �ी� �ूल

�ी� �ूल आईआईएमयू तथा �ूक यूिनविस�टी, यूएसए म� सेनफोड� �ूल ऑफ प��क पॉिलसी �ारा 

आयोिजत एक संयु� काय��म है। यह �ूक के छा�ो,ं ��ात भारतीय िव�िव�ालय के छा�ो ंतथा भारतीय 

गैर-सरकारी संगठनो ं(एनजीओ) के शु�आती कै�रयर �ाफ सद�ो ंको इक�ा लाता है। इसका उ�े� िवकास 

के �ावहा�रक �े� म� तथा समकालीन सामािजक-राजनीितक चुनौितयो ंसे संबंिधत काय� करने वाले �े�ो ंम� 

कै�रयर के इ�ुक भिव� के िवकास नेता है।

वष� 2015-16 म� इस काय��म म� कुल 27 छा� थे िजनम� 18 भारत और 09 िवदेशो ंसे थेः 7 छा� अमे�रका, 1 

गुआटेमाला और 1 चीन से था।

िवकास काय��म (एमडीपीड�ूई)

मिहला उ�िमयों

 के िलए �बंधन

एमडीपीड�ूई का संचालन आईआईएम उदयपुर के प�रसर म� चार स�ाह के दौरान िकया जाता है और इसे 

आईआईएमयू के नवाचार एवं उ�मशीलता क� � �ारा आयोिजत िकया जाता है।

इस काय��म का उ�े� संभािवत मिहला उ�िमयो ंको �े�रत करना, सश� बनाना और िशि�त करना है तािक वे 

अपने �यं के अथवा सामािजक उ�म आरंभ कर सक�  और उ�िमयो ंकी उनके मौजूदा उ�मो ंम� वृ�� करने के िलए 

सहायता करना है। यह काय��म िविश� �प से वत�मान और भिव� की मिहला उ�िमयो ंको �वहाय� �ापार अवसरो ं

की पहचान करने और �वहाय� तथा सतत योजनाएं बनाने के िलए तैयार िकया गया है।

इस काय��म म� उ�िमयो ंके िलए संगत �वहाय� सभी �े�ो ंको शािमल करते �ए स� होते ह� िजनम� िन� शािमल है:

 उ�मशीलता माइंडसेट

 लेखांकन एवं िव�

 �ापार आयोजना और नीित

 बजटीकरण और लागत

 िब�ी एवं िवपणन

 मैनेिजंग पीपल

 उ�ाद �बंधन 

 �ापार कानून

 ऑपरेश� एवं स�ाई चेन �बंधन

 संचार एवं मोलभाव

वष� २०१५-१६ म� कुल २३ भागीदार थे िजनम� से १६ राज�थान से और ७ देश के अ� भागो ंसे थे। 
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संकाय के िलएः

िवदेशो ंके संकाय जो िविभ� अविध के िलए आईआईएमयू म� आए (2015-16)

पु�डुए यूिनविस�टी (ऑपरेशन मैनेजम�ट)

�ूकेसल यूिनविस�टी (स�ाई चेन मैनेजम�ट)

डलाज म� टे�ॉस यूिनविस�टी (लेखन)

पु�डुए यूिनविस�टी (समाजशा�)

एचकेयूएसटी (संगठना�क �वहार)

यू�ू िबजनेस �ूल (अंतरा��ीय �ापार)�

यूएसए

आ�� ेिलया

यूएसए

यूएसए

हांगकांग

आ�� ेिलया

संकाय देश

अनंत अ�र

रामा�ामी �ीधरन

आिशक अली

मंगला सु�मिणयम

पृ�ीराज च�ोपा�ाय

सुनील िवनायक

आईईएमयू के संकाय सद� िज�ोनें िवदेशो ंम� शोध काय� िकया (2015-16)

संकाय अविध उ�े�  �थान

सुभाष झा 01/09/2015 –  शोध के िलए एक टम� �तीत करना –  मेिडसन, िवस, यूएसए 

 30/12/2015 यूिनविस�टी ऑफ िव�ोनिसन, मेिडसन

सुभमोय गांगुली 09/8/2015 –  पु�डुए यूिनविस�टी म� �ोफेसर अनंत अ�र तथा वे� लाफये�े, यूएसए और बो�र,

 22/08/2015 यूिनविस�टी ऑफ कोलारडो म� �ोफेसर �ीफन कोलो., यूएसए 

  लॉर�स के साथ शोध सहयोग

आईआईएमयू के कई संकाय सद� सं�थान म� वृहत अंतरा��ीय अवसरो ंके साथ आए ह�। कई �थायी संकाय सद�ो ंने �

यूरोप तथा उ�री अमे�रका म� सव�� �ूलो ंसे अपने शोध ि�डेनिशयल �ा� िकए ह�। यूरोप, आ�� ेिलया, �ूजील�ड और 

यूएई म� अ�णी िबजनेस �ूलो ंके संब� एवं िवजिटंग संकाय इसे गहन बनाते है तथा क� पस के प�रवेश म� गहन अनुभव 

और वृहत �ेणी �दान करते है। 

आईआईएमयू के शोध म� सुिवचा�रत नेतृ� �दान करने के िमशन के अनु�प सं�थान हमारे संकाय सद�ो ंके िलए शोध 

अवसरो ंकी �ेणी का सि�य �प से समथ�न करता है तािक वे अपने �े�ो ंम� भारत से बाहर प�रयोजनाएं कर सक�  और 

नेताओ के साथ िवचारो ंका आदान-�दान कर सक� । आईआईएमयू संकाय सद�ो ंके िलए ��ात शोध क� ि�त अंतरा��ीय �

िव�िव�ालय म� एक सेमे�र �तीत करने के िलए िव�ीय सहायता �दान करता है। यह उनकी शोध �मताओ ंम� सुधार 

करने, उनके शोध नेटवक�  का िनमा�ण करने और कुछ मामलो ंम� जारी शोध प�रयोजनाओ ंम� काम करने म� सहायता करता 

है। सं�थान संकाय सद�ो ंके िलए रा�ीय तथा अंतरा��ीय स�ेलनो ंम� भाग लेने और शोध से संबंिधत अ� य़ा�ा के िलए � �

िव�ीय सहायता �दान करता है।

आईआईएमयू म� िविभ� अंतरा��ीय भागीदारो ंके साथ शोध संबंध �थािपत िकए ह�। अब �ूक यूिनविस�टी के सेनफोड� �

�ूल ऑफ प��क पॉिलसी के साथ एक संयु� शोध काय��म है; अब तक चार प�रयोजनाएं की गई ह�। पु�डुए 

युिनविस�टी के साथ इसी �कार के काय��म करने के िलए िवचार-िवमश� जारी है।

शोध भागीदारी

वै�ीकरण
आईआईएम उदयपुर का �ढ़ मत है िक नेता ब�-सां�ृितक वातावरण म� सव��म �कार से तैयार होते ह�। सफल 

होने के िलए �बंधको ंको वैि�क �प से सोचना होता है; इसिलए आईआईएम उदयपुर म� सीखने की कोई सीमा 

नही ंहै। एक वैि�क प�र�� �थािपत करने की हमारी पहल हमारी सभी गितिविधयो ंका समेिकत भाग है।

पीजीपी छा�ो ंके िलएः

पीजीपी छा�ो ंके पास अपने दो वष�य काय��म के दौरान दो स�ाह से तीन माह की अविध के िलए अ�यन करने अथवा िवदेश म� 

काय� करने के कई िवक�ो ंम� से चुनने का अवसर होता है। अंतरा��ीय �दश�न सां�ृितक मू�ो ंऔर �थानीय कानूनो ंके �भाव की �

उनकी समझ म� वृ�� करता है और उनके वैय��क तथा बौ��क आयामो ंको िव�ृत बनाता है। संभावनाओ ंम� शािमल है:

छा� आदान-�दान काय��म – आईआईएम का जम�न और �ांस म� �मुख िबजनेस �ूलो ंके साथ छा�ो ंके आदान-�दान के िलए 

करार है। छा� आदान-�दान म� एक संपूण� सेमे�र �तीत करते ह� और कुछ लागत को वहन करने के िलए छा�वृि�यां उपल� ह�।

 �ांस म�

  ईडीएचईसी; 4 (1 छा� ने चेपाक आदान-�दान छा�वृि� �ा� की)

 जम�नी म�

  एचएचएल िल��जग �ूल ऑफ मैनेजम�ट: 2

  (भारतीय �बंध सं�थान के छा�ो ंके िलए 2 डीएएडी सेमे�र छा�वृि�यां)

  यूरोपीय िबजनेस �ूल: 2

  (भारतीय �बंध सं�थान के छा�ो ंके िलए 2 डीएएडी सेमे�र छा�वृि�यां)

  �ेड�रच-एले�ज�डर-यूिनविस�टी अला�गेन-नन�बग�:2

 आईआईएमयू म� िवदेशी छा�

  एक छा� दि�ण को�रया से

  एक छा� यूनाइटेड िकं�डम से 

  दो छा� �ांस से

�े��स म� अंतरा��ीय �ापार (आईबीपी) – एक ि�तीय वष� इले��व पा��म िजसके दौरान छा�ो ंकी टीम भारत के बाहर �ाहको ं�

के िलए दो स�ाह की कंस��ंग प�रयोजना करती ह�।

�थान छा�ो ंकी सं�ा

24

23

ब�कॉक, थाईल�ड 

दुबई, यूएई

अंतरा��ीय काप�रेट इंटन�िशप – पीजीपी के छा�ो ंके पास िवदेशो ंम� अपनी काप�रेट इंटन�िशप करने का िवक� होता है। िपछले �थानो ंम� �

दुबई, आबूधाबी, कतर, लंदन और मलेिशया शािमल है। इस वष� एक छा� ने दुबई, यूएई म� ए�ी�ूट� ेन म� इंटन�िशप की है।

वैि�क �ापार प�रयोजना (जीबीपी) – िव� भर म� छः �मुख िव�िव�ालयो ंकी भागीदारी के साथ चार माह का काय� आधा�रत अिधगम 

पा��म। इस वष� दो छा�ो ंने प�रयोजनाएं, एक ने आईसीआईसीआई ब�क और एक ने एचपीसीएल पूण� िकए। 

पीजीपीए� छा�ो ंके िलएः
पीजीपीए� भारतीय एक वष�य एमबीए म� अन� हैः यह एक दोहरी िड�ी काय��म है जो आईआईएमयू तथा 

संयु� रा� म� पु�डुए िव�िव�ालय म� ��ात �नेट� �ूल ऑफ मैनेजम�ट, एससीएम �े� म� एक वैि�क अ�णी के �

बीच पूण� भागीदारी है। अ� एक वष�य काय��मो ंिजनम� लघु अंतरा��ीय घटक शािमल होता है, से इतर पीजीपीए� �

पु�डुए यूिनविस�टी म� पांच माह का संपूण� सेमे�र �दान करता है िजसम� छा�ो ंकी िव� �रीय संकाय तथा सुिवधाओ ं

तक प�ंच होती है और िव� के सभी भागो ंके छा�ो ंके साथ सीखने और काय� करने का अवसर होता है।

पु�डुए से एमएस – जीएससीएम िड�ी तथा आईआईएम उदयपुर से जीएससीएम म� िवशेष�ता के साथ ए�ी�ूिटव 

के िलए �ातको�र िड�ोमा के साथ छा� �ातक होते है।
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िविजिटंग संकाय

ए.के. जैन, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

अचल राघवन, पीजीडीएम (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

एले�ज�डर ब�ज, डी.ई.ए. (मोटंिपलर, �ांस)

आनंद क�ूरी, पीएच.डी (द यूिनविस�टी ऑफ बिकंघम, यूके)

अ�जना िववेक, फैलो (भारतीय सनदी लेखाकार सं�थान की सद�)

आशीष भटनागर, एमबीए (जेिवयर �ूल ऑफ मैनेजम�ट, जमशेदपुर)

सेिड� क सेरपीस, मा�र ऑफ साइंस (यूिनविस�टी ऑफ लूिसयाना, यूएसए)

चरण�ीत िसंह, एम.बी.ए. (यूिनविस�टी ऑफ लोवा, यूएसए)

डी अशोक, पीजीडीएम (भारतीय �बंध सं�थान, बंगलौर)

जी.एस. गु�ा, पीएच.डी (जॉन हॉपिक� यूिनविस�टी, यूएसए)

गीता चौधऱी, पीएच.डी (गुजरात िव�िव�ालय)

गोकुल कामथ, बी. टेक. (कालीकट िव�िव�ालय)

गोिवंदराजन �ीिनवास, पीजीडीएम (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

जगदीप चोकर, पीएच.डी (लुिसयाना �ेट यूिनविस�टी, यूएसए)

जा�वी अ�ा�रया (टाटा इं���ूट ऑफ़ सोशल साइंस)

जगदीप देवधर, पीजीडीएम (भारतीय �बंध सं�थान, लखनऊ)

कृ�न नटराजन, पीजीडीएम (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

कृितका परवल (केलोग �ूल ऑफ मैनेजम�ट, यूएसए)

एल. �ीधर, एफसीए फैलो (भारतीय सनदी लेखाकार सं�थान का सद�)

ए.आर. नटराजन अ�र, इंजीिनय�रंग �ातक (म�ास �ौ�ोिगकी सं�थान)

एल.एस. मूित�, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

मनीष अ�वाल, एमबीए (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

एन. व�केटे�रन, सनदी लेखाकार

एन.आर. परसुरामन, पीएच.डी (कैिपटल �� �र ऑफ इंिडयन कंपनीज)

नागे�र राव, बीई (िव�े�रैया कॉलेज ऑफ इंजीिनय�रंग)

न�ता राणा, एलुमना (आईआईएम अहमदाबाद और कै��ज, यूके)

पी.सी. नारायण, पीएच.डी (भारतीय �ौ�ोिगकी सं�थान, म�ास)

िपताबास मोहंती (भारतीय �बंध सं�थान, बंगलौर) 

संकाय सद�

संकाय 

अमीश दु�र, पीएच.डी (राज�थान िव�िव�ालय)

अ��ती भ�ाचाय�, पीएच.डी ( �ुिलक �ूल ऑफ िबजनेस, कनाडा)

देबा�जन िम�ा, पीएच.डी (मेकमा�र यूिनविस�टी, कनाडा)

दीना बनज�, पीएच.डी (पु�डुए यूिनविस�टी, यूएसए)

जनत शाह, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

�ोितरमोय दलाल, पीएच.डी (टे�ास ए एंड एम यूिनविस�टी, यूएसए)

मृदुल महे�री, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद) 

एन. िव�नाथन, पीजीडीएम (भारतीय �बंध सं�थान, कलक�ा)

नीित सनन, पीएच.डी (अलीगढ़ मु��म यूिनविस�टी)

राकेश चतुव�दी, पीएच.डी (पेनसीलविनया यूिनविस�टी, यूएसए) 

रेनोजॉय बसु, पीएच.डी (आईओवा �ेट यूिनविस�टी, यूएसए)

रेिजना सु�ाना, पीएच.डी (बर-लॉन यूिनविस�टी, इजरायल)

सं�ा भािटया, पीएच.डी (मोहनलाल सुखािड़या यूिनविस�टी, राज�थान)

सरवना जयकुमार, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

स�म मुखज�, पीएच.डी (भारतीय �बंध सं�थान, म�ास)

शालीन गोपाल, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, बंगलौर)

शोिभत अ�वाल, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, बंगलौर)

सूरजीत इ��कल काित�केयन, पीएच.डी (लुगेनो िव�िव�ालय, �ीटजरल�ड)

�ीिनवासन ताताचारी, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, बंगलौर)

सुभादीप रॉय, पीएच.डी (आईसीएफएआई िव�िव�ालय, देहरादून)

सुभामोय गांगुली, पीएच.डी (कोलाड� िव�िव�ालय, यूएसए)

सुभाष झा, पीएच.डी (आईबीएस – हैदराबाद) 

सुिमत कुमार, पीएच.डी (भारतीय �ौ�ोिगकी सं�थान �ड़की)

थॉमस जोसेफ, पीएच.डी (भारतीय �बंध सं�थान, बंगलौर)

तुषार अ�वाल, पीएच.डी (आईजीआईडीआर, मु�ई)

उ�वल दास, पीएच.डी (नॉद�न इ�ीनॉइस युिनविस�टी, यूएसए)

िवजेता दोषी, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, इलाहाबाद)

िवनय रमानी, पीएच.डी (यूिनविस�टी ऑफ बफैलो सनी, यूएसए)

संब� संकाय
डी.वी.आर. शेषाद�, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

एिलजाबैथ रोज, पीएच.डी (यूिनविस�टी ऑफ िमिशगन, यूएसए)

मानब बोस, पीएच.डी (तवी�ोक �ीिनक, यूएसए)

�ाथ�न बी. देसाई, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, बंगलौर)

रोजर मोजर, पीएच.डी (यूरोपीय िबजनेस �ूल, जम�नी)

साई �काश आर. अ�र, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, बंगलौर) 

सुनील उ�ी गु�न, पीएच.डी (उ�ािनया यूिनविस�टी, हैदराबाद)

वी. व�कट राव, पीएच.डी (जॉिज�या इं�ी�ूट ऑफ टे�ोलॉजी, यूएसए)
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शोध एवं 

�काशन

संदिभ�त जन�लो ंम� �ीकृत शोध प�

अ�वाल, टी., च�शेखर एस. (2015). �ामीण भारत म� �मणकारी �िमको ंका �म बाजार प�रणाम, अंतरा��ीय �

िवकास जन�ल।

बालाजी, एम.एस., झा, एस., रॉयने, एम.बी. (2015). सामािजक मीिडया का �योग करते �ए उपभो�ा ई-िशकायत। 
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45(11), 7-16.
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�काश बागरी, पीजीडीएम (भारतीय �बंध सं�थान, बंगलौर)

�णाबेस राय, पीएच.डी (आईआईएम अहमदाबाद)

ि�थवीस मुखज�, पीएच.डी और एम.एस. (यूिनविस�टी ऑफ टे�ास, यूएसए)

राजे� पटेल, पीजीडीएम (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

राजे� नाथ मेहरो�ा, पी.जी. िड�ोमा (लखनऊ िव�िव�ालय)

राजेश पंिडत, बीई (मैसूर िव�िव�ालय)

राजे�री नरे�न, पीएच.डी (बो�न, यूएसए और एफडीपी आईआईएमए)

रामा बीजापुरकर, पीजीडीएम (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद) 

रमेश व�कटे�रन पीजीडीएम (भारतीय �बंध सं�थान, बंगलौर)

रोिहनी पटेल, पीएच.डी (पे�िसलवािनया �ेट यूिनविस�टी, यूएसए)

एस. शंकर, एलएलबी, पीजीडी (एचआर एवं आईबी)

एस. कृ�ामूित�, एफसीए (भारतीय सनदी लेखाकार सं�थान का फैलो सद�)

सनल कुमार, पीएच.डी (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

संजीव फनस�ार, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

शंकरशन बासु, पीएच.डी (लंदन �ूल ऑफ इ�ोिम� एंड पॉलीिटकल साइंस, यूके)

�ीकांत गोखले, पीजीडीएम (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

सुधीर च�ा, �ातक (आईआईटी कानपुर)

सुनील शु�ा, पीएच.डी (उ�ल िव�िव�ालय, भुवने�र)

सुनील परमे�रन, पीएच.डी (फुकुआ �ूल ऑफ िबजनेस, �ूक यूिनविस�टी, यूएसए)

सूरी व�ूरी,पीजीडीएम (जेिवयर �ूल ऑफ मैनेजम�ट, जमशेदपुर)

थॉमस कुरिवला, एमबीए (मेलबॉन� िबजनेस �ूल, आ�� ेिलया/

एिशयन इं�ी�ूट ऑफ मैनेजम�ट, िफलीपीसं)

उमेश मेनन, एमबीए (गुजरात िव�िव�ालय)

उ�ष� मजमूदार, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

िवनय कौल, एम.टेक (भारतीय �ौ�ोिगकी सं�थान बॉ�े) 
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सीमा�ा 2016: �मता का �बंधन करते �ए दीघ� �र िनयं�ण के िलए मॉडल िवकास 

�धान अ�ेषक - �ोितरमोय, दलाल और �ो. डी.वी. आर. सेशाद�

िव�पोषण - भारतीय �बंधन सं�थान, उदयपुर,

��थित - जारी 

धािम�क उ�वो ंम� उपभो�ा �वहार

�धान अ�ेषक - अ�धंती भ�ाचाया�

िव�पोषण - भारतीय �बंधन सं�थान, उदयपुर

��थित - जारी

सौदंय� काय� का अवतारः सौदंय� �ोर म� से�वूमेन का अ�यन

�धान अ�ेषक - िवजेता दोषी

िव�पोषण - भारतीय �बंधन सं�थान, उदयपुर

��थित - जारी

आरंिभक रािश प�रयोजनाएं

�ेटीसी�ेट्स.कॉमः अधोव�ो ंको ऑनलाइन बेचने की चुनौती। 

शुभादीप रॉय, िनिकता माटा, इवे म� �कािशत।

मामला अ�यन

ज�, जे., ताताचारी, एस.आर., और च�ोपा�ाय, पी., "नए ���यो ंकी पहचानः �वृि�, पूव�वृ� और प�रणाम" अकादमी 

ऑफ मैनेजम�ट �ोिसिडंग, 2015:1 13977.

झा, एस., मुखज�, ए. “एक �ापार �दश�न म� नौकरी के प�रणामो ंम� वृ�� करना: �बंधन सहायता के पर�र �भाव,” 

एसएमए स�ेलन, 2015, सेन एंटोिनयो, टे�ास (यूएसए) म� ��ुत, (नवंबर 04-07,2015).

मुखज� ए., झा, एस., ��थ, आर. जे. “समय चलता रहता हैः टे�ोरल उ�ुखीकरण का �भाव, जारी करने का समय और 

खरीद पर छूट का आकार,” एएमए िवंटर माक� िटंग एजूकेटर स�ेलन, 2015, सेन एंटोिनयो,टे�ास (यूएसए), म� ��ुत, 

(फरवरी 13-15, 2015).

स�ेलन काय�वाही

पया�वरणीय �ा� ह��ेप म� मानाथ� को समझना

�धान अ�ेषक - िवकास �बंधन क� � (सीडीएम)

िव�पोषण - भारतीय �बंधन सं�थान, उदयपुर

��थित - जारी

उदयपुर की ब��यो ंम� �ाहक, जनसेवाएं और चुनाव

�धान अ�ेषक - सुभाष झा

िव�पोषण - भारतीय �बंधन सं�थान, उदयपुर

��थित - जारी

गरीबी उ�ूलन और सामािजक बुराई को दूर करने के िलए भारतीय सामािजक नीितयो ंका �भाव

�धान अ�ेषक - रेजीना सु�ाना

िव�पोषण - भारतीय �बंधन सं�थान, उदयपुर

��थित - जारी

राज�थान के सुरि�त �े�ो ंके आसपास मानव-जंगली जीवन के संघष� का जो�खम मू�ांकन और मैिपंग

�धान अ�ेषक - सुभाष झा

िव�पोषण - भारतीय �बंधन सं�थान, उदयपुर

��थित - जारी

बारा िजला, राज�थान म� सहा�रया जनजाित ने �मुख िवकास संकेतको ंका बेशलाइन अ�यन

�धान अ�ेषक - तुषार अ�वाल

िव�पोषण - भारतीय �बंधन सं�थान, उदयपुर

��थित - जारी

जनजातीय आजीिवका का पुनः सज�नः राज�थान म� चुिनंदा �े�ो ंका एक अ�यन (मंथन-आजीिवका)

�धान अ�ेषक - िवकास �बंधन क� � (सीडीएम)

िव�पोषण - भारतीय �बंधन सं�थान, उदयपुर,

��थित - जारी 

शोध प�रयोजनाएं
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राम��न जे. और गोपाल शालीन; िबजनेस �ुप �ेक बॉ� के भीतरः �� ्कचर-�ोप िलंकेज की खोज। अकादमी 

ऑफ मैनेजम�ट वािष�क बैठक, वेनकुवर, ि�िटश कोलंिबया, कनाडा, 7-11 अग�, 2015

सुभाष झा और अमरादरी मुखज�; “एक �ापार �दश�न म� नौकरी के प�रणामो ंम� वृ�� करनाः �बंधन सहायता के 

पर�र �भाव,” एसएमए स�ेलन 2015, सेन एंटोिनयो, टे�ास (यूएसए), 04-07 नवंबर, 2015

दीना बनज� और िवजेता दोषी; ज�डर, काय��थल सहायता और नौकरी की मांग; अमे�रका तथा भारतीय प�रवेश म� 

एक �ॉस - सां�ृितक अ�यन; 2015 भारतीय �बंधन अकादमी का वािष�क स�ेलन; भारतीय �बंधन सं�थान, 

लखनऊ (नोएडा प�रसर); 12 िदसंबर, 2015

कुलबीर िसंह, राजा रतन रे�ी और िव�वनाथन नागाराजन; �ॉक �रटन� पर मानसून पूवा�नुमान घोषणा �भाव; 

कोलकाता म� आयोिजत भारतीय िव� स�ेलन 2015 म� ��ुत,  17-19 िदसंबर, 2015

राकेश चतुव�दी; नेनोकॉ�ीज�ट ��ावो ंके साथ स�म सहयोग मोलभाव; अथ��व�था वृ�� और िवकास संबंधी 11वां 

वािष�क स�ेलन; भारतीय सां��की सं�थान, नई िद�ी; 17-19 िदसंबर, 2015 

देबांजन िम�ा ; िबग एवं �ाल डाटा के युग म� आंकड़ा नवाचार और �भाव संबंधी स�ेलन;  पुणे िव�िव�ालय के 

सहयोग से अंतरा��ीय भारतीय सां��की संघ �ारा आयोिजत, पुणे, भारत, 20-24 िदसंबर, 2015�

रॉय, एस. और झा, एस.; वैि�क सामािजक मीिडया उभो�ाः एक �ॉस-रा�ीय सेटअप म� उपभो�ा �वहार पर �

सामािजक मीिडया िव�ापन �भाव की जांच। िडजीटल िवपणन के ज�रए नवाचारी �ांड िनमा�ण संबंधी �थम 

अंतरा��ीय स�ेलन, आईएमआई, इंिडया, जनवरी, 2016�

रॉय, एस. और िम�ा ए.; मनोरंजन �ोरी एवं सेलीि�टी समथ�नः सेलीि�टी पूजा और सेलीि�टी �वसाय का समेकन। 

अंतरा��ीय संचार �बंधन स�ेलन (आईसीएमसी) 2016, एमआईसीए भारत। फरवरी, 2016�

आईआईएमयू संकाय �ारा आमंि�त वाता�

18 जून, 2015

मॉडिलंग द �ोिक�: भारतीय एफएमसीजी िवतरण नेटवक�  म� एक �मुख स�ाई चेन ईकाई - अनंत अ�र

03 िसतंबर, 2015

स�ाई चेन म� अवसर-वाद िनमा�ण िवकास और सा� - रामा�ामी �ीधरन

03 नवंबर, 2015

रा�ीय सं�ृित का �म - सुनील िवनायक�

23 नवंबर, 2015

माइ�ो फाइन�स म� िव�ार का क�ाण �भाव - िव�नाथ िपंगाली

19 फरवरी, 2016

सामा�तः से आगे या�ा - देबाशीष कुंडु

4 माच�, 2016

�ी �ूल के इंटरजन�शनल दीघ�विध �भाव - एक िविवध ि�या �ो�ािमंग मॉडल का �� �रल अनुमान - 

ल�ी राउत

मेहमान संकाय �ारा आमंि�त वाता�

15 अ�ैल, 2015

बन��ीम पॉलीनोिमयल आधार का �योग करते �ए आरिबटरेज �ी इ�लाइड वोलेटेलीटी �ाइल - सुिमत कुमार

04 जून 2015

क�ूिनकेिटंग नूट� ा�ूिटक�ः एक िवकासशील रा� का ब�-भागीदारी प�र�� - शुभादीप रॉय�

02 जुलाई, 2015

नीित िनधा�रक के आदश� हल का वरीयता आधा�रत अिधगम - मनीष अ�वाल

16 जुलाई, 2015

पया�वरण िविनयमो ंके अंतग�त उ�ाद �ीिनंग और �ित�धा� - जनत शाह

19 अग�, 2015

�ा भारत म� �ास - सीिलंग तथा ��की-�ोर �भाव है? एक अनुभव परी�ा - तुषार अ�वाल

17 िसतंबर, 2015

यो�ता के माप यो� तथा गैर-माप यो� माप के साथ �धान-एज�ट मॉडल म� �ीिनंग बनाम सॉिट�ग - िवनय रमानी

01 अ�ूबर, 2015

बीमा जो�खम �ि�या के िलए �सार अनुमान - रानोजॉय बसु

15 अ�ूबर, 2015

नेनोकॉ�ीज�ट ��ावो ंके साथ स�म सहयोग मोलभाव - राकेश चतुव�दी

05 नवंबर, 2015

को� मॉडल म� कोवरेट चयन - उ�वल दास

19 नवंबर, 2015

नेता िबना जाने संचालन कैसे करते है - िवजेता दोषी

03 िदसंबर, 2015

‘अ�ा कम�चारीʼ और ‘अ�ी मांʼ बनने की ि�याः काय�रत �ावसाियक भारतीय मिहलाओ ंकी ��थित - मृदुल महे�री

04 फरवरी, 2016

ह�ा�रो ंके आधार पर सुसंगत �णाली तथा संब� आकलन के िलए साधारण �ेप - �� ेस मॉडल - देबा�जन िम�ा

15 फरवरी, 2016

�ा औषधीय कीमत िविनमय का प�रणाम अिनवाय� दवाओ ंतक बेहतर प�ंच होता है? भारत म� औषध कीमत िनयं�ण 

आदेश का �भाव - सरवना जय कुमार

03 माच�, 2016

िबना आब�ट� ेज असामा�तः बा�ताओ ंके साथ �ेन��न पॉलीनोिमयल आधार म� कॉल ऑ�शन �ाइस फं�न - सुिमत 

कुमार

31 माच�, 2016

भागीदारो ंकी पहचान और �ित�ध� ि�या तथा ि�िटश इले�ोरल �ित�धा� म� चुनौतीपूव�क संगठन, 1955-2005 - 

सुरजीत काित�केयन

शोध सेमीनार
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छा� सरकार, �ेसम�ट सिमित, ए�ुिमनी संबंध, मीिडया संबंध और भोजनशाला तथा अवसंरचना ऐसे �े� ह� िजनम� छा� मह�पूण� 

क� �ीय भूिमका िनभाते है और आईआईएमयू म� जीवन की गुणव�ा म� ब�मू� योगदान देते है।

ए4-द ए�ुिमनी �ब

शैि�क प�रषद - शैि�क मामलो ंके िलए छा�ो ंतथा आईआईएमयू के संकाय और �ाफ के बीच संपक� ।

छा� प�रषद - छा� गितिविधयो ंके सामा� प�रवेश तथा क� पस म� सभी छा� िनकायो ंकी िज�ेदारी सुिनि�त करने के िलए िज�ेदार।

इ��ाकॉम - अवसंरचना सिमित छा� समुदाय और सं�थान के �शासन के बीच आवास तथा अवसंरचना से संबंिधत सभी मामलो ंके 

िलए संपक�  है।

आईआरसी - अंतरा��ीय संबंध सिमित आईआईएमयू तथा अंतरा��ीय िबजनेस �ूलो ंके बीच संबंध �थािपत करती है।� �

मीिडया एवं उ�ोग संपक�  सेल - क� पस के िलए व�ा

मच��ाइिजंग सिमित - आईआईएमयू के �ांड के संवध�न करने वाली

भोजनशाला तथा अवसंरचना सिमित - एक आरामदायक क� पस अनुभव सुिनि�त करना

�ेसम�ट सिमित - भत� से संबंिधत काप�रेट संबंधो ंका सम�य करना

सिमितयां

छा� ��ेक वष� बड़ी सं�ा म� �मुख इव�टो ंका आयोजन करते है िजनम� काप�रेट और एनजीओ �े� के अ�णी अपनी िवशेष�ता तथा अन� 

प�रवेश को साझा करने के िलए क� पस म� आते हैः 

सोला�रस समेिकत �मुख भाषण, पैनल िवचार-िवमश�, मामला अ�यन �ित�धा� और �बंधन के �मुख �े�ो ंम� काय�शालाएं िजनम� 

आईआईएमयू की मीिडया और उ�ोग संपक�  सेल �ारा आयोिजत नेतृ� सिमट; आईआईएमयू के िवपणन �ब मारकलान �ारा आयोिजत 

संवाह, िवपणन क��ेब; आईआईएमयू के िव� �ब िफनोिमना का �मुख इव�ट अथ� संवाद; और आईआईएमयू के उ�मशीलता �ब स�म 

�ारा आयोिजत आईटी – उ�िमता क��ेब शािमल है। 

इस वष� ओडािसटी, आईआईएमयू के सां�ृितक उ�व - खेल, �ित�धा�ओ,ं �दश�नो ंऔर नृ�, कला, फोटो�ाफी, कुिकंग और िथयेटर 

सिहत इव�टो ंका संपूण� स�ाह का दूसरा अंक भी देखा गया। ओडािसटी म� वृहत उदयपुर समुदाय और साथ ही भारत के कई क� पस के छा�ो ं

�ारा एक मनोरंजक यूफो�रया कंसट� म� भागीदारी की गई। आईआईएमयू के छा�ो ंने इन अ�ंत मह�ाकां�ी इव�टो ंकी संपूण� अगुवाई की और 

यह दशा�या िक वे अ�े प�रणाम �ा� करने के िलए उनकी टीमवक�  कौशल का उपयोग कर सकते है।

�ंदन आईआईएमयू का एचआर क��ेब है। यह वैि�क एचआर नेताओ ंको आईआईएमयू छा�ो ंतथा संकाय के साथ अपनी िवशेष�ता और 

अनुभवो ंको साझा करने के िलए मंच �दान करता है। 

�ारंभ - द 32 ऑवर �ाट� - अप चैल�ज का आईआईएम उदयपुर के ई-सेल स�म �ारा आयोजन िकया जाता है। यह 32 घंटे का मैराथन 

इव�ट है िजसम� �ाट�-अप उ�ाही और संभािवत उ�मी अपने िवचारो ंको साझा करने, टीम बनाने, अपने उ�ादो ंका विक� ग मॉडल तैयार करने 

के िलए इक�े होते है।

लीप-डे िलट फे� का आईआईएमयू के िलटरेरी �ब पोपूरी �ारा आयोजन िकया जाता है। यह इव�ट �ोताओ ंको �यं को जाग�क करते 

�ए वाता�ओ ंके मा�म से सािह� के जगत का आभास कराता है।

�� भारत िमशन – यह पहल �� भारत की ओर हमारी समेिकत या�ा म� सामािजक प�रवत�न के अ�दूत बनने के िलए आईआईएमयू के 

संपूण� समुदाय �ारा की जाती है। वातावरण को �� और ��थ रखने के िलए िनयिमत आधार पर �� भारत गितिविधयां संचािलत की 

जाती है।

मातृभाषा िदवस – मानव संसाधन िवकास मं�ालय, भारत �ारा अिनवाय� मातृ भाषा िदवस का तीन माच�, 2016 को आईआईएम उदयपुर म� 

आयोजन िकया गया। यह इव�ट क� पस म� छा�ो ंके बीच भाषायी और सां�ृितक िविवधता का संवध�न करने के िलए आईआईएमयू के िलटरेरी 

�ब पोपूरी �ारा आयोिजत िकया गया। इस इव�ट म� छा�ो ंतथा साथ ही संकाय सद�ो और �शासिनक कम�चा�रयो ंने भी सि�य �प से भाग 

िलया।

सिमट, क��ेब और उ�व

छा� गितिविधयां

�ापार म� इ�ुक छा�ो ंको िव�, उ�िमता तथा अ� संचालन �े�ो ंपर �ान क� ि�त करते �ए वृहत िवक� उपल� होते 

ह�। यह �ब सिमट और क��ेब, �ित�धा�ओ,ं िवशेष इव�टो ंतथा मेहमान ले�रो ंका आयोजन करते ह� तथा छा�ो ंको 

अपने िश�ण क� अिधगम को लागू करने तथा उनका िव�ार करने का अवसर �दान करते है।

कने� आईटी - द आईटी एंड एनािलिट� �ब

क�� - यू - द क���ंग �ब

�ुव - द एचआर �ब

िफनोिमना - फाइन�स �ब

मार�ान - द माक� िटंग �ब

पीआईई - द इकनोिम� �ब

स�म - उ�िमयो ंके िलए ई-सेल

एसकेईआईएन - द एससीएम एवं ऑपरेशन �ब

�ावसाियक �ब

आईआईएमयू म� क� पस का जीवन कई छा� �बो ंऔर सिमितयो ंके साथ मह�पूण� और गितशील है। फं�नल एवं 

�ोफेशनल �ब, सां�ृितक �ब, खेल एवं �िच �ब, सामािजक आउट�रच। वष� भर कई छा� संचािलत सेल और सिमितयां 

भी गितिविधयो ंको सुकर बनाती है। छा� अपनी �िच और जुनून का पता लगा सकते है, जीवन भर के संबंध म� �थािपत कर 

सकते ह� और अपने नेतृ� कौशल िनखार सकते है।

सां�ृितक और खेल �ब छा�ो ंकी �िच और �ितभाओ ंकी िविवधता दशा�ते है। लीप-डे िलटरेरी फेिटवल तथा 

हाल के फूड फे� उन इव�टो ंऔर उ�वो ंके केवल दो हाल के उदाहरण है िज�ोनें क� पस म� उ�ाह और भावना 

म� वृ�� की, कुछ का आयोजन आईआईएम समुदाय के िलए िकया गया और कुछ वृहद् समुदाय का �ागत करने 

के िलए।

कोड रेड - छा�ो ंकी सहायता के िलए कैयर �ी �णो ंका आयोजन

सां�ृितक सिमित - प�रसर म� देख सि�य सां�ृितक जीवन सुिनि�त करना

आई�रस - द फोटो�ाफी �ब

लेकसाइडर - खेल सिमित - न केवल छा�ो ंके िलए ब�� कम�चा�रयो ंऔर संकाय सद�ो ंके िलए।

पोपुरी - द िलटरेरी �ब

�य� - छा�ो ंको सामािजक िज�ेदारी के �े�ो ंम� �भाव के िलए समथ� बनाना

िस�र टो�ं - टो� मा�र इंटरनेशनल नेटवक�  का आईआईएम उदयपुर चे�र

सामािजक �ब
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अवसंरचना

पु�कालय
पु�कालय आईआईएमयू को भारत म� �बंधन शोध म� अ�णी बनने के अपने उ�े� को �ा� करने के िलए 

आईआईएमयू को समथ� बनाने हेतु आव�क संसाधन �दान करता है। संकाय और छा�ो ंकी भौितक और इलै�� ॉिनक 

डाटा, ि�ंट तथा नॉन-ि�ंट सम�ी और ई-संसाधनो ंतक प�ंच है। वष� के दौरान पु�कालय ने अपने सं�ह ने िन�िल�खत 

को जोडा:  

सं�ह की िक� मदो ंकी सं�ा 31.3.2016 के अनुसार कुल सं�ह

पु�क�  435 3759

विक� ग पेपस� - 67

सीडी (पु�क� , डाटाबेस, �िश�ण इ�ांिद) - 57

ई-संसाधन - 42

ई-संसाधन

पु�कालय बडी सं�ा म� कंपनी और उ�ोग डाटाबेस, िबबिलयो�ािफक डाटाबेस और ई-जन�ल मंगवाता है।  

कंपनी/उ�ोग/कंट� ी डाटाबेस/स��ाइ�ड

अ�ो ंके साथ सीएमआईई-केपे�, इकनॉिमक आउटलुक, इंड�� ी आउटलुक, �ोवेस, �ोवेसडीए�, इंिडया�ेट, एफटी, 

एसइ��टी, �ूमबग� डाटाबेस, �ा�े� िडजरटेशन और थीिसस डाटाबेस। 

ई-जन�ल डाटाबेस/स��ाइ�ड

अ� के साथ एबीआई/इ�ोम� क�लीट, ईबीएससीओ िबजनेस सोस� क�लीट मेनेजम�ट �रसच� डाटाबेस, उ�िमता शोध 

डाटाबेस, �ूज पेपर कले�न (एनपीडी-�ैस िड�ले), पया�वरण जाग�कता डाटाबेस, साईंस डायरे�(ए�ीिवयर) (3िवषय 

सं�ह), जेएसटीओआर, िवले ऑनलाईन  (�बंधन सं�ह),  सेज एचएसएस कले�न, इकॉनिलट, टेलर एंड �ांिसस, ��ंजर, 

आईईईई (एएसपीपी+पीओपी मॉडल), एसआईएएम जन�ल, ऑ�फोड� जन�ल (97 जन�ल), पीएसवाईसीआिट�कलस (अमे�रकन 

साइकलोिजकल एसोिशएसन), पाल�ेव-मेकिमलन जन�ल।   

ई-बुक डाटाबेस: ई�ेरी (�ो�े�-१.२ लाख सं�ह)

अ� डाटाबेस: व�� ब�क ई-लाइ�ेरी, व�� ब�क डाटा, व�� डेवलपम�ट इंिडकेटस�, बोकर- बुकस इन ि�ंट इ�ािद   

िविश� सच� सॉफटवेयर: सुदूर �थानो ंसे �ािधकृत उपभो�ाओ ं�ारा ई-संसाधनो ंके �योग के िलए ओपनएथे�

ई-शोध िसंधु कंसोरिटयम

वािष�क समी�ा, केिपटेलाईन, ि�स इ�ेक इंड�� ीयल इ�ोरमेशन (ि�िसल), इकनॉिमक एंड पॉलिटकल वीकली, एमरालड, 

यूरोमॉिनटर, इनसाईट, आईएसआईडी डाटाबेस, जेगेट �स  (जेसीसीसी), जेएसटीओआर, नेचर, आ�फोड� यूिनविस�टी �ैस, 

�ोजे� �ूज, �ो�े�-एबीआई/इ�ोम� क�लीट, वेब ऑफ साईंस। 

सद�ता: एआईसीटीई-इ�े�, नासकॉम

सेवाएं:

प�रचालन, ऑनलाईन प��क एकसेस केटालॉग, ऑनलाईन आर�ण सुिवधा

पठन सुिवधा, �र�ो�ाफी, �ेिनंग

इंटर-लाइ�ेरी लोन, डाटाबेस सच� सिव�स, डॉ�ूम�ट िडलीवरी और मेल अलट� सिव�स, एसडीआई और सीएएस

नाम पदनाम कंपनी इव�ट का नाम

अनूप जैन सं�थापक एपीजे एंटर�ाइिजस �ार�

राजेश शमा� �ावसाियक सेवा िनदेशक, ईएमईए बीसीसीएल, ��ंग बोड� व�चस� टेकनोवेट

डा. एस.वी.भवे �मुख-अिधगम एवं िवकास भारत फोज� �ंदन सिमट

अिभनव िस�ा िनदेशक, रा�ीय �मुख कारिगल इंिडया �ा. िलिमटेड �ार� �

रिव डी. व�र� वीपी-एचआर,  एडव�टा सॉ�ूशन स�ंदन सिमट

 आईआर और एडिमन

राजीव मुखज� आयोजना �मुख एफएचएस आइिडयालैब �ेन

सुिमत मेहरा फाउंडर �ीन अ�ेला इ�ेसटम�ट  �ार�

  एडवाइजरी �ा. िल.

आशुतोष िटपिनस मु� काय�कारी अिधकारी एचटी मीिडया ड�ावाला वक� शॉप

रा�ल पांडे िनदेशक-मु� ऑपरेशनस अिधकारी आईजीएसए लै� लीडरिशप सिमट

लिलता यनम�ा यूिनविस�टी �रलेशनस कंट� ी मैनेजर माट�जेक एंटर�ाइज �ंदन सिमट

मिनष र�ोगी �मुख मांग आयोजना,  मैट� ो कैश एंड  �ेन

 आपूित� और िवतरण कैरी इंिडया �ा. िलिमटेड

अिदती रेले सह-सं�थापक माइ�ोसॉफट कारपोरेशन �ार�

संदीप बुिधराजा सं�थापक एमएमआर �रसच� व��वाईड �ार�

कमलेश मेहता सह-सं�थापक एनवीएस �ोकरेज �ा. िल. �ार�

एन. रामामूित� सीईओ ओिगलवी एंड माथर �ार�

रतीश झा �मुख एचआर रेकैम आरपीजी �ंदन सिमट

सुबीर गोकम काय�कारी िनदेशक भारतीय �रजव� ब�क अथ� स�ाद 

रिव शंकर सं�थापक और िनदेशक टाटा �ोजे�स  �ेन

शुभादा राव महा�बंधक यस ब�क टेकनोवेट

उ�ोग स�क�
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स. सीआरए-II (�य) एसएआर/आईआईएमयू 15-16/16-17/1669                    िदनांक: 02.12.2016

वष� 2015-16 के िलए पृथक लेखापरी�ा �रपोट� (अं�ेजी) और वािष�क लेखो ंकी एक �ित के साथ इस प� की 

�ित िनदेशक, भारतीय �बंध सं�थान, एमएलएसयू प�रसर, उदयपुर-313001 को इस िट�णी के साथ �ेिषत की 

जाती है िक यह सुिनि�त िकया जाए िक संपरीि�त लेखे और पृथक लेखपरी�ा �रपोट� को संसद के पटल पर 

रखे जाने से पहले इ�� आईआईएम उदयपुर के सव�� शासी िनकाय की एजीएम म� अपनाया/िवचार िकया जाए 

और उनके संबंध म� संक� पा�रत िकया जाए। संपरीि�त लेखो ंऔर उसकी �रपोट� पर अपनाए गए/िवचार िकए 

गए संक� की �ित इस काया�लय को ��ुत की जाए। 

उप िनदेशक/सीआरए-II

सेवा म�,

 सिचव,

 भारत सरकार

 मानव संसाधन िवकास मं�ालय,

 मा�िमक एवं उ�तर िश�ा िवभाग,

 नई िद�ी-110001

भवदीय,

उप िनदेशक/सीआरए-II

िवषय:- वष� 2015-16 के िलए भारतीय �बंध सं�थान, उदयपुर के लेखो ंके संबंध म� भारत के िनयं�क 

एवं महालेखापरी�क की पृथक लेखापरी�ा �रपोट� 

महोदय, 

 कृपया वष� 2015-16 के िलए भारतीय �बंध सं�थान, उदयपुर के वािष�क लेखो ंकी एक �ित के साथ लेखों

 के संबंध म� संल� पृथक लेखापरी�ा �रपोट� �ा� कर� । 

2.  लेखापरीि�त लेखो ंऔर पृथक लेखापरी�ा �रपोट� को मं�ालय �ारा इ�� संसद के सम� रखे जाने के 

 िलए भेजने से पहले सं�थान के सव�� शासी िनकाय की एजीएम के सम� िवचाराथ� तथा अपनाए 

 जाने के िलए तथा उस पर पा�रत संक� हेतु रखा जाना अपेि�त है।

3.  संसद के सम� �मािणत लेखो ंऔर पृथक लेखापरी�ा �रपोट� को ��ुत करने की तारीख सूिचत 

 की जाए। मुि�त द�ावेजो ं(पृथक लेखापरी�ा �रपोट�, वािष�क �रपोट� और संपरीि�त लेखे) के पांच 

 सेट भी इस काया�लय को भेजे जा सकते ह�।

4.  कृपया द�ावेजो ंकी पावती भेज�।

संल�क: उपरो�ानुसार

अं�ेजी प� का अनुवाद अं�ेजी प� का अनुवाद
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 31 माच�, 2016 को समा� वष� के िलए भारतीय �बंध सं�थान, उदयपुर के

 लेखो ंके संबंध म� भारत   के िनयं�क   एवं महालेखापरी�क की पृथक

 लेखापरी�ा �रपोट�

 हमने 31 माच�, 2016 के अनुसार भारतीय  �बंध सं�थान, उदयपुर

 (आईआईएमयू)  के संल� तुलनप�,आय    और  �य लेखे तथा �ा�� तथा भुगतान  

 लेखे की उस तारीख  को समा� वष� के िलए िनयं�क एवं   महालेखापरी�क 

 (कत��, श��यां और  सेवाशत�)  अिधिनयम, 1971 की धारा 20(1) के तहत

 लेखापरी�ा  की है। यह  लेखापरी�ा  2015-16 तक की अविध   के िलए सौपंी गई

 है। ये िव�ीय िववरण  आईआईएमयू के  �बंधन की  िज�ेदारी है। हमारी

 िज�ेदारी इस  िव�ीय िववरणो ं पर हमारी लेखापरी�ा  के आधार पर िवचार  ��

 करना  है।

2. इस पृथक लेखापरी�ा �रपोट� म� केवल सव��म लेखा प�ितयो,ं लेखा मानको,ं

 �कटन  मानद�ो ंइ�ािद के  अनु�प वग�करण के संबंध म� लेखा�ि�या के बारे

 म� भारत के  िनयं�क एवं महालेखापरी�क (सीएजी) की  िट�िणयां शािमल ह�।

 कानून,  िनयम और  िविनयम (स�दा एवं िनयिमतता) तथा स�मता-सह-िन�ादन  

 पहलू   इ�ािद यिद कोई  हो,ं के अनुपालन के संबंध म� िव�ीय लेनदेन पर

 लेखापरी�ा की  िट�िणयां िनरी�ण  �रपोट�/सीएजी लेखापरी�ा �रपोट� अलग से

 सूिचत की गई ह�।

3. हमने हमारी लेखापरी�ा भारत म� सामा�त: �ीकृत लेखापरी�ा मानको ंके

 अनुसार  की ह�। इन मानको ंम�  यह अपे�ा होती है िक हम लेखापरी�ा की योजना

 और  उसका  िन�ादन यह समुिचत आ�ासन �ा� करने  के िलए बनाये िक �ा

 िव�ीय  िववरण  वा�िवक दुक� थनो ंसे मु� ह�। लेखापरी�ा म� जांच आधार पर

 रािशयो ंके  समथ�नकारी  सा�ो ंकी जांच तथा िव�ीय िववरणो ंम� �कटनो ंकी जांच

 करना  शािमल होता है।  लेखापरी�ा म�  �यु� लेखा िस�ांतो ंतथा �बंधन �ारा 

 लगाए गए  मह�पूण� अनुमानो ं का मू�ांकन और  साथ  ही िव�ीय  िववरणो ंकी

 सम�  ��ुतीकरण का मू�ांकन  शािमल होता है। हमारा िव�ास है िक हमारी 

 लेखापरी�ा  हमारे  िवचार का समुिचत  आधार �दान करती है। 

4. हमारी लेखापरी�ा के आधार पर हम यह सूिचत करते ह� िक: 

 i. हमने वह सारी सूचना �ा� कर ली है जो हमारी सव��म जानकारी और

  िव�ास   के अनुसार हमारी   लेखापरी�ा के उ�े� से आव�क थी तथािप

  लेखापरी�ा   �रपोट� पर कोई उ�र �ा� नही ं�आ।

 ii. इस �रपोट� म� िलए गए तुलनप�, आय और �य लेखा तथा �ा�� एवं

  भुगतान   लेखा मानव संसाधन   िवकास   मं�ालय, भारत सरकार �ारा िदनांक

  17 अ�ैल,   2015 के आदेश सं. 29-4/2012- एफडी �ारा   अनुमोिदत   �प� 

  म� तैयार िकए   गए   ह�।

 iii. हमारे िवचार से सं�थान �ारा लेखो ंकी समुिचत पु�क�  और अ� संगत �रकॉड�

  रखे गए ह� जहां तक वे   उन   पु�को ंकी हमारी जांच से �तीत होता है।

 iv. हम आगे यह सूिचत करते ह� िक: 

  लेखो ंके संबंध म� िट�िणयां

क.  तुलनप�

क. 1   देनदारी

क.1.1  कोरपस/पंूजीगत िनधी (अनुसूची:1) 14933.37 लाख �.

क.1.1.1 भ ारत सरकार से �ा� अनुदान म� से आईआईएमयू ने पंूजीगत अि�म अथा�त् 

  पंूजीगत अि�म के   आरंिभक शेष की तुलना म� अिधक अंितम शेष होने के नाते

  141.89 लाख �पए की रािश पंूजीगतिनधी   म� अंत�रत की। यह अंतरण मानव

  संसाधन िवकास मं�ालय के उपरो� िदशा-िनद�शो ंके अनु�प नही ं  था चंूिक

  पंूजीगत अि�म को पंूजीगत�य के समान नही ंमाना जा सकता है।

  इससे 141.89 लाख �पए की कोरपस/पंूजीगत िनधी का अिधक कथन ओर इसी

  रािश का अनु�यु�   योजनागत अनुदान के िलए चालू देनदारी का अ� कथन

  �आ   है। 

क.1.1.2 आईआईएमयू ने सरकारी अनुदान के संबंध म� �-िवरोधाभासी लेखा नीित

  अपनाई   िजसके अनुसार     7544.27 लाख �पए की रािश के पंूजीगत �य हेतु

  �यु� रािश की  सीमा तक लेखा अनुदान के   िलए पंूजीगत �ि�कोण को अपनाते

  �ए इसे पंूजीगत   िनधी म� अंत�रत िकया गया था दूसरी ओर   अनुदान के संबंध म�

  राज� �ि�कोण को   अपनाते �ए 274.49 लाख �पए की रािश को भी वष� के 

  दौरान अचल स�ि� पर   अवमू�न की सीमा तक आय और �य लेखे म� पंूजीगत

  िनधी से अंत�रत   िकया गया   था जो िक मानव संसाधन िवकास मं�ालय के िदशा-

  िनद�शो ंको उ�ंघन है।

  इससे 274.49 लाख �पए का कोरपस/पंूजीगत िनधी का अ� कथन तथा इसी

  रािश   का बेसी म�   अिधक कथन �आ है।

क.1.1.3    इसम� वष� 2014-15 के दौरान प�रस�ि�यो ंके सृजन के िलए क� � सरकार से

  �ा�   अनावत� अनुदान के   अ�थायी िडपोिजट से अिज�त 165.18 लाख �पए की

  �ाज   आय शािमल है िजसके बारे म� वष� 2014-15   की पृथक लेखापरी�ा �रपोट�

  म� उ�ेख िकया गया था परंतु पु�को ंम� इसका अभी तक समायोजन नही ं  िकया

  गया।

आिडटर 

का प�

अं�ेजी प� का अनुवाद अं�ेजी प� का अनुवाद



39-40

  इससे 165.18 लाख �पए की सीमा तक पंूजीगत िनधी म� अिधक कथन तथा

  अ�ियत अनुदान की   देनदारी का अ� कथन �आ है।

क.1.1.4 बिलचा आईआईएमयू प�रयोजना पर �आ 20.72 लाख �पए का �य

  अथा�त् वष�   2014-15 के दौरान   प�रयोजना की समी�ा और िव�ेषण हेतु

  बैठक� , प�रयोजना   के िलए तैनात इंजीिनयर को �द� वेतन और   प�रयोजना

  से संबंिधत   �ायालय मामलो ंपर काननूी �य, िजसका वष� 2014-15 की

  पृथक   लेखापरी�ा   �रपोट� म� उ�ेख िकया गया था, को अभी तक

  समायोिजत नही ं  िकया गया है।

  इससे 20.72 लाख �पए की सीमा तक पंूजीगत िनिध तथा पंूजीगत �गितरत

  काय� का अ� कथन �आ   है।

क.2   प�रस�ि�यां

क.2.1  अचल प�रस�ि�यां (अनुसूची 4) 9744.40 लाख �पए

क.2.1.1  �गितरत काय� 9319.89 लाख �पए

 i. इसम� मैसस� वा�ुिश� कंसलट�ट को सेवा कर के दोहरे भुगतान के संबंध

  म� 6.97 लाख �पए के िकए गए   अिधक भुगतान शािमल है चंूिक यह

  भुगतान िदनांक 09.10.2014 के उनके बीजक सं�ा 7 के िलए   56.42

  लाख �पए की देय रािश के �थान पर 63.39 लाख �पए का भुगतान िकया

  गया था। इसे वष�   2014-15 के िलए पृथक लेखापरी�ा �रपोट� म� इंिगत िकया

  गया था परंतु अब तक पु�को ंम� इसका   समायोजन नही ंिकया है।

  इससे 6.97 लाख �पए की सीमा तक पंूजीगत �गितरत काय� और साथ ही

  पंूजीगत िनधी का अिधक   कथन �आ है।

क.2.2  ऋण और अि�म (अनुसूची 7) 3771.71 लाख �पए

  इसम� जुलाई, 2015 से जून, 2016 की अविध के िलए वािष�क सद�ता देय

  की रािश और �द� ��ायन   फीस के 1.35 लाख �पए के पूव� �द� �य

  शािमल नही ंह� िजसे आय और �य लेखे म� गलत तरीके से   डेिबट िकया

  गया था।  

  इससे ��ायन के िलए पूव� �द� �य और साथ ही बेशी म� 1.35 लाख �पए

  का अ� कथन �आ है।

ख.   आय और �य लेखा

ख.1   आय

ख.1.1 िनवेश से आय (अनुसूची 10) 128.56 लाख �पए

  जेनपै� छा�वृि� िनधी की जमारािश पर अिज�त 2.23 लाख �पए के �ाज

  म� से आईआईएमयू ने केवल     2.00 लाख �पए की रािश िनधी म� �ाज आय

  के �प म� �ेिडट की और अिज�त �ाज की शेष रािश आय   एवं �य लेखे म�

  अंत�रत की।   इससे जैनपै� छा�वृि� के िलए िच��्त िनधी म� ०.३४ लाख

  �पए का अ� कथन तथा �ाज आय और    बेशी रािश म� ०.३४ लाख �पए

  का अिधक कथन �आ है।

ग.  सामा�

  वािष�क लेखो ंम� खािमयां/गैर-�कटन

  मानव संसाधन िवकास मं�ालय �ारा िव�ीय वष� 2014-15 से क� �ीय उ�तर

  शैि�क सं�थाओ ंके   िलए   जारी िव�ीय िववरणो ंके नए �प�ो ंके अनुसार कुछ

  सूचना सं�थान के िव�ीय िववरणो ंम� एक   समान �प से �कट की जानी अपेि�त

  है। इन �कटनो ंके संबंध म� लेखापरी�ा म� िन�िल�खत   खािमयां/गैर �कटन पाई

  गयी:

1.  वािष�क लेखो ंका भाग बनने वाली अनुसूिचयो ंके कोडीकरण म� खामी

  अनुसूिचयो ंकी सं�ा लेखो ंके एक समान �प� (यूएफए) के अनुसार नही ंथी।

2.   �ा�� एवं भुगतान लेखे

  िपछले वष� 2014-15 के िलए कुल �ा�� एवं भुगतान के आंकड़े 7011.45 लाख

  �पए के �प म�   दशा�ए गए ह� जो िपछले वष� के संपरीि�त लेखा आंकड़ो ंके

  अनु�प नही ंह� िजनम� इ�� 6963.66   लाख �पए दशा�या गया था।

3.  वष� 2014-15 के लेखो ंके संबंध म� लेखापरी�ा �रपोट� आईआईएमयू की वािष�क

  �रपोट� म�   �कािशत नही ंकी गई थी िजसम� केवल उपरो� वािष�क �रपोट� म�

  मु�ालय के अ�ेषण प� को ही   �कािशत िकया गया था।

घ.  उ�र का अभाव

  आईआईएम उदयपुर ने िनधा��रत अविध के भीतर मसौदा एसएआर का उ�र

  नही ं  िदया िजसके िलए   िदनांक 26.11.2016 को प� सं. स. सीआरए-II (�य)

  एसएआर/आईआईएमयू   15-16/16-17/1290    �ारा अनु�ारक जारी िकया गया

  था (14.11.2016 तक)।

ड.  सहायता अनुदान

  सं�थान के पास उपल� 9732.20 लाख �पए (वष� के दौरान �ा� 9024.00

  लाख �पए और िपछले   वष� का अनु�यु� शेष 708.20 लाख �पए) सहायता

आिडटर 

का प�

अं�ेजी प� का अनुवाद अं�ेजी प� का अनुवाद
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पृथक लेखापरी�ा �रपोट� 2015-16 का अनुबंध

1. आंत�रक लेखापरी�ा �णाली की सटीकता

 आंत�रक लेखापरी�ा �णाली पया�� नही ंथी चंूिक आईआईएम लेखापरी�ा �रपोट� का उ�र देने म� िवफल र  हा

2. आंत�रक िनयं�ण �णाली की सटीकता

 आंत�रक िनयं�ण �णाली पाई गई िन�िल�खत खािमयो ंके कारण पया�� नही ंथी:

 i. लेखो ंकी अनुसूची के कोडीकरण म� पाई गई खािमयां

 ii. �ा�� एवं भुगतान लेखो ंके िपछले आंकड़े लेखापरीि�त लेखो ंके अनु�प नही ंथे।

 iii. 2014-15 के लेखो ंके संबंध म� लेखापरी�ा �रपोट� आईआईएमयू की वािष�क �रपोट� म� �कािशत नही ंकी गई 

  थी  केवल मु�ालय का �ेषण प� ही �कािशत िकया गया था।

 iv. लेखापरी�ा �रपोट� के उ�र का अभाव

3. अचल स�ि�यो ंकी वा�िवक जांच

 अचल स�ि�यो ंकी वा�िवक जांच 2015-16 म� की गई थी।

4. स�ि� सूची की वा�िवक जांच

 स�ि� सूची की वा�िवक जांच 2015-16 म� की गई थी।

5. सांिविधक देनदा�रयो ंके संबंध म� िनयिमतता

 सं�थान �ारा िनयिमत आधार पर सांिविधक देनदा�रयां जमा कराई गई थी।

�थान: जयपुर

िदनांक: 02.12.2016

कृत तथा की ओर से भारत के सीएंडएजी

�धान लेखापरी�ा िनदेशक (क� �ीय)

अहमादाबाद

व�र� लेखापरी�ा अिधकार/सीआरए-II (�य)

  अनुदान म� से सं�थान ने 9472.57 लाख �पए   की रािश का �योग िकया

  िजससे   31 माच�, 2016 के अनुसार 259.63 लाख �पए की रािश शेष बच 

  गई।

च.   लेखो ंके संबंध म� लेखापरी�ा िट�िणयो ंका िनवल �भाव

  िपछले अनु�ेदो ंम� दी गई िट�िणयो ंका िनवल �भाव यह है िक 31 माच�,

  2016   के अनुसार   प�रस�ि�यो ंका 15.10 लाख �पए और देनदारी का

  288.58 लाख   �पए का अ� कथन और बेशी   रािश का 273.48 लाख �पए

  का अिधक कथन   �आ था।

 v.  िपछले अनु�ेदो ंम� हमारी िट�िणयो ंके अधीन हम यह सूिचत करते ह� िक

  इस   �रपोट� म� िलए गए   तुलनप�, आय और �य तथा �ा�� तथा भुगतान

  लेखे, लेखा  पु�को ंके अनु�प ह�।

 vi.  हमारे िवचार से और हमारी सव��म जानकारी एवं हम� दी गई �ा�ा के

  अनुसार   लेखा नीितयो ंऔर   लेखा िट�िणयो ंके साथ पिठत उ� िव�ीय

  िववरण और ऊपर   उ���खत मह�पूण� मामलो ंके   अधीन तथा इस पृथक

  लेखापरी�ा �रपोट� के   अनुबंध म� उ���खत अ� मामले भारत म� सामा�तः 

  �ीकृत लेखा िस�ांतो ंके अनु�प सही प�र�� �दान करते ह�।

 क.  जहां तक वे 31 माच�, 2016 के अनुसार भारतीय �बंध सं�थान, उदयपुर के

  मामलो ंके तुलनप� से   संब� ह� और 

 ख.  जहां तक वे उस तारीख को समा� वष� के िलए बेशी के आय एवं �य लेखे

  से संब� ह�।

अं�ेजी प� का अनुवाद अं�ेजी प� का अनुवाद

आिडटर 

का प�



43-44

लेखापरी�ा के िनवल

 �भाव का िववरण

�.सं. िट�णी

देनदारी

अिधक

कथन

अ�

कथन

प�रस��ी

अिधक

कथन

अ�

कथन

बेशी

अिधक

कथन

अ�

कथन

1  क.1.1.1 141.89 141.89 0 0 0 

2  क.1.1.2 0 274.49 0 0 274.49 

3  क.1.1.3 165.18 165.18 0 0 0 

4  क.1.1.4 0 20.72 0 20.72 0 

5  क.2.1.1.i 6.97 0 6.97 0 0 

6  क.2.2 0 0 0 1.35 0 1.35

7  ख.1.1 0 0.34 0 0 0.34 

   314.04 602.62 6.97 22.07 274.83 1.35

  िनवल �भाव  288.58  15.10  273.48

देनदारी अ�ठ कथन:  288.58 लाख �पए

बेशी अिधक कथन:  273.48 लाख �पए

प�रस���ी  अ�ल कथन:  15.10 लाख �पए

व�र�प लेखापरी�ा अिधका/सीआरए-II (�ीय)

(रािश लाख �पए म�)

वष� 2015-16 के िलए भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

िव�ीय िववरण

2015-16

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

31 माच�, 2016 के अनुसार तुलन-प�

हमारी इसी तारीक की �रपोट� के अनुसार 

कृते सोरब एस इंजीिनयर एंड क�नी

फम� पंजीकरण सं. 110417W

सनदी लेखाकार सी.ए. चोकशी �ेयस बी.

साझेदार

सद�ता सं�ा 100892

जनत शाह

िनदेशक

िदनकर िहतेशी

�मुख, (�शासन)

शीतेश अ�वाल

िव� एवं लेखा अिधकारी

                             

                                      

(रािश लाख �पए म�)

सं�हीत/पंूजीगत िनिध 1 14,933.37 6,929.05

िनिद��/िच��त/वृि�दान िनिध 2             1,204.55                782.13 

चालू दािय� और �ावधान 3                699.94                903.72 

योग              16,837.86              8,614.90 

िनिधयो ंका �ोत अनुसूची 

अचल संपितया      

 मूत� प�रसंपि� 4                418.34                471.85 

 अमूत� प�रसंपि�                     6.17                   3.59 

 पंूजीगत �गितरत काय�               9,319.89             2,024.30 

िनवेश      

 दीघा�विध 5                 25.00                 25.00 

 लघु अविध                       -                       -   

चालू प�रसंपि� 6             3,296.75             1,531.93 

ऋण, अि�म और जमा 7             3,771.71             4,558.23 

योग              16,837.86              8,614.90 

मह�पूण� लेखा नीितयां 20    

आक��क दािय� और लेखा िट�णी 21

                             

                                      िनिधयो ंका उपयोग अनुसूची 

समा� होने वाला वष�

31.03.2016 पर 31.03.2015 पर

समा� होने वाला वष�

31.03.2016 पर 31.03.2015 पर



45-46

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

31 माच�, 2016 को समा� वष� के िलए आय और �य खाता

 आय

 शैि�क �ा��यां 8 1,450.67 1,152.19

 अनुदान/इमदाद 9 1,928.30 1,706.20

 िनवेश से आय 10 128.56 114.20

 अिज�त �ाज 11 - 55.57

  अ� आय 12 28.68 32.85

 पूव� अविध आय - - -

 योग (क)  3,536.21 3,061.01

 �य

 �ाफ भुगतान और लाभ (�थापना �य) 13 1,028.93 683.53

 शैि�क �य 14 448.49 516.57

 �शासिनक तथा सामा� �य 15 966.39 850.70

 प�रवहन �य 16 35.96 27.70

 मर�त और रख-रखाव 17 29.78 22.51 

 िव�ीय लागत - - -

 अवमू�न/�ास 18 - -

 पूव� �द� �य 19 2.89 -

 योग (ख)  2,512.44 2,101.01

 �य की तुलना म� अिधक आय का शेष (क-ख)  1,023.77 960.00 

 िनिद�� िनिध म� अंत�रत

  सामा� िनिध  406.00 355.00

  शोध एवं िवकास िनिध  609.00 600.00

 पंूजीगत िनिध म� ले जाया गया आिध�  8.77 5.00

 मह�पूण� लेखा िनितयां 20

 चालू दािय� और लेखा िट�णई 21  

िनिधयो ंका �ोत अनुसूची िव�ीय वष� िपछला वष�

(रािश लाख �पए म�)

हमारी इसी तारीक की �रपोट� के अनुसार 

कृते सोरब एस इंजीिनयर एंड क�नी

फम� पंजीकरण सं. 110417W

सनदी लेखाकार सी.ए. चोकशी �ेयस बी.

साझेदार

सद�ता सं�ा 100892

जनत शाह

िनदेशक

िदनकर िहतेशी

�मुख, (�शासन)

शीतेश अ�वाल

िव� एवं लेखा अिधकारी

हमारी इसी तारीक की �रपोट� के अनुसार 

कृते सोरब एस इंजीिनयर एंड क�नी

फम� पंजीकरण सं. 110417W

सनदी लेखाकार सी.ए. चोकशी �ेयस बी.

साझेदार

सद�ता सं�ा 100892

जनत शाह

िनदेशक

िदनकर िहतेशी

�मुख, (�शासन)

शीतेश अ�वाल

िव� एवं लेखा अिधकारी

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

31 माच�, 2016 को समा� वष� के िलए �ा�� एवं भुगतान लेखा 
(रािश लाख �पए म�)

�ा��यां चालू वष� िपछला वष� भुगतान चालू वष� िपछला वष�

  I.  आरंिभक शेष

  क) नगद बकाया 0.22 1.15

  ख) ब�कa बकाया

   i.   चालू खाते म� 1,331.71 969.31

   ii.  जमा खाते म� 200.00 510.90

II.  �ा� अनुदान 

  क) भारत सरकार से 10,047.00 4,159.42

  ख) रा� सरकार से - - 

  ग) अ� �ोत से - -

III. शैि�क �ा��यां 1,465.20 1,151.01

IV. िच��त/वृि�दान िनिधयो ंसे �ा�� 18.52 3.97

 V. �ायोिजत प�रयोजना/�ीम से �ा�� 19.78 12.64

VI. �ायोिजत फैलोिशप और छा�वृि� से �ा�� 52.66 24.98

VII. िन� से िनवेश पर आय 

  क) िच��त /वृि�दान िनिध 2.00 2.00

  ख) अ� िनवेश - -

VIII. िन� पर �ा� �ाज

  क) ब�क जमा 113.26 116.31

  ख) ऋण और अि�म - -

  ग) बचत खाता - 0.21

IX. िनवेश नगदीकृत - -

 X. अनुसूिचत ब�को ंके पास साविध जमा

  नगदीकृत - 

 XI. अ� आय

  क) भूिम और भवन से आय 7.69 14.38

  ख) अ� 1.04 1.84

XII. जमा और अि�म

  क) �ा�� जो�खम रािश जमा 6.00 -

  ख) सुर�ा जमा 18.19 

XIII. सांिविधक �ा�� सिहत िविवध �ा�� 39.52 43.33

XIV. कोई अ� �ा��

  क) �ावधानो ंम� प�रवत�न 35.82 -

  ख) संड� ी �ेिडटस� और अ� देनदारी 160.48 -

  कुल 13,519.09 7,011.45

  I.  �य

  क) �थापना �य          1,028.93 683.54 

  ख) शैि�क �य             376.40 450.49

  ग) �थापना �य             966.39  850.71

  घ) प�रवहन �य               35.96 27.70 

  ङ) मर�त और रखरखाव               29.78 2.51

  च) पूव� अविध �य                2.89 -

II.  िच��त/वृि�दान िनिधयो ंसे आय                2.10 -   

III. �ायोिजत प�रयोजनाओ/ं

  �ीमो ंिक िलए भुगतान               72.09 66.08 

IV. �ायोिजत फैलोिशप और छा�वृि�

  के िलए भुगतान               44.45 26.98 

 V. िकए गए िनवेश और जमा

  क) िच��त/वृि�दान िनिधयो ं - 0.25

  ख) �यं की िनिध से (िनवेश अ�) - -

VI. अनुसूिचत ब�को ंम� साविध जमा - -

 VII. अचल संपि�यो ंतथा पंूजीगत �गितरत

  काय� पर �य

  क) अचल प�रसंपि�यां 106.79 255.08

  ख) पंूजीगत �गितरत काय�

   (पंूजीगत अि�म सिहत) 7,437.48 2,951.28

VIII. सांिविधक भुगतान सिहत अ� भुगतान

  क) �द� जो�खम जमा रािश  22.25

  ख) सुर�ा जमा  0.23

  ग) सामुदाियक भुगतान 43.33 22.70

 IX. अनुदान वापसी - - 

X.  जमा और अि�म 30.34 0.01

XI. अ� भुगतान

  क) संड� ी जमा और ऋण तथा अि�म 30.30 10.42

  ख) संड� ी �ेिडटस� और अ� देनदा�रयां - 80.32

  ग) �ा�� यो� टीडीएस 14.10 8.97

XII. अंितम शेष

  क) नगद बकाया 0.56 0.22

  ख) ब�क बकाया

   i.चालू खाते म�          2,667.60 1,331.71

   ii. जमा खाते म�             628.59 200.00

  कुल  13,519.09 7,011.45
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भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 1 - कोरपस/पंूजीगत िनिध
भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 2- िनिद��/िच��त/वृि�दान िनिधयां
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भारतीय �बंध सं�थान, उदयपुर

अनुसूची 3ख – भारत सरकार से अनु�यु� अनुदान
(रािश लाख �पए म�)

एमएचआरडी से योजनागत अनुदान

आगे ले जाया गया शेष 708.19 1,073.75

वृ��: वष� के दौरान �ा�/�ा�� यो� अनुदान 9,000.00 4,547.00

वृ��: वष� के दौरान �ा� �ाज 24.00 -

योग 9,732.19 5,620.75

कटौती: वापसी - -

शेष 9,732.19 5,620.75

कटौती: पंूजीगत �य के िलए �यु� 7,544.27 3,206.36

कटौती: राज� �य के िलए �यु� 1,928.30 1,706.20

आगे ले जाया गया शेष (ख) 259.62 708.19

                             

                                      िववरण िव�ीय वष� कुल िपछला वष� कुल

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 3क - �ायोिजत फैलोिशप और छा�वृि� 
(रािश लाख �पए म�)

�.

सं.
�ायोजक का नाम

1.4.2015 के

अनुसार  शेष

जमा जमा जमा नामेनामे नामे

वष� के दौरान लेनदेन
31.3.2016 के

अनुसार  शेष

 1 क� � सरकार - - 51.16 (क) 40.95 10.21 -

 2 जीआरएम टेक - - 1.50 (क) 1.50 - -

 3 जेनपे� - - 2.00 (ख) 2.00 - -

   योग - - 54.66  44.45 10.21 -

  िपछला वष� - - 26.98  26.98 - 

(क) वष� के दौरान �ा� छा�वृि� हेतु िनिध

(ख) वृि�दान िनिध से अंत�रत �ाज आबंटन

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 3- चालू दािय� और �ावधान

                             
(रािश लाख �पए म�)

िववरण
31.03.2016

के अनुसार  
31.03.2015

के अनुसार  

 क. चालू दािय�

 1 छा�ो ंसे जमा 36.25 30.25

 2 िविवध लेनदार 

  व�ुओ ंऔर सेवाओ ंके िलए 55.27                      1.38

 3 जमा- अ� (ईएमडी, सुर�ा जमा सिहत) 24.42 6.23 

 4 सांिविधक दािय�

  ओवर�ू - - 

  अ�                    39.52                     43.33  

 5 अ� चालू देनदा�रयां

  कम�चा�रयो ंको देय 14.36 7.15   

  अि�म �ा� शु� 32.80 14.90

  �ायोिजत फैलोिशप और छा�वृि� हेतु �ा��यां

  (संदभ� अनुसूची 3क) 10.21 -

  �ायोिजत प�रयोजनाओ/ंकाय��मो ंहेतु �ा��यां 34.11 34.32

  अनु�यु� अनुदान (संदभ� अनुसूची 3ख) 259.62 708.19

  छा� खाता 66.84 42.00

  बकाया �ा�� भुगतान 90.72 15.97 

  योग क 664.12 903.72 

 ख. �ावधान

 1 संिचत अवकाश नगदीकरण (अनुसूची 21 की िट�णी सं�ा

    (7)(क) का संदभ� ल�) 35.82 -

  योग ख 35.82 -

  योग (क+ख) 699.94 903.72 
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भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 4 - अचल संपि�

प
�र

सं
प

ि�
 श

ीष
�

�
.

सं
.

स
क

ल
 �

ॉक

1
.4

.2
0

1
5

के
 अ

नु
स

ार
स

म
ाय

ोज
न

(ि
ट

�
ण

ी 
सं

. 
क

)
वृ

��
क

ट
ौत

ी
3

1
.3

.2
0

1
6

के
 अ

नु
स

ार

1
.4

.2
0

1
5

के
 अ

नु
स

ार
स

म
ाय

ोज
न

(ि
ट

�
ण

ी 
सं

. 
क

)
व

ष
� के

 ि
ल

ए
क

ट
ौत

ी

अ
व

मू
�

न
/�

ास
िन

व
ल

 �
ॉक

(र
ाि
श

 ल
ाख

 �
प

ए
 म

�)

3
1

.3
.2

0
1

6

के
 अ

नु
स

ार

3
1

.3
.2

0
1

6

के
 अ

नु
स

ार

3
1

.3
.2

0
1

5

के
 अ

नु
स

ार

1
  

स
यं

�
 औ

र 
म

श
ीन

री
 

2
0
9
.8

7
 

(7
8
.8

6
) 

1
1
.4

1
 

 
1
4
2
.4

2
 

6
2
.6

0
 

(4
5
.1

1
) 

7
.1

2
 

0
.0

0
 

2
4
.6

1
 

1
1
7
.8

1
 

1
4
7
.2

7

2
  

कं
�ू

ट
स

� औ
र 

उ
प

क
रण

 
3
1
5
.9

0
 

(1
1
3
.1

7
) 

1
5
.4

8
 

0
.0

0
 

2
1
8
.2

1
 

2
5
1
.9

3
 

(1
4
9
.0

5
) 

4
3
.6

4
 

0
.0

0
 

1
4
6
.5

2
 

7
1
.6

9
 

6
3
.9

7
 

3
  

उ
प

�
र,

 ि
फ

�
च

स
� औ

र

 
 

िफ
िटं

�
 

1
7
0
.1

4
 

(4
.7

5
) 

1
7
.6

7
 

0
.0

0
 

1
8
3
.0

6
 

3
8
.1

5
 

(5
.3

4
) 

1
3
.7

3
 

0
.0

0
 

4
6
.5

4
 

1
3
6
.5

2
 

1
3
1
.9

9

4
  

व
ाह

न
 

0
.3

5
 

0
.3

6
 

0
.0

0
 

0
.0

0
 

0
.7

1
 

0
.2

7
 

(0
.0

1
) 

0
.0

7
 

0
.0

0
 

0
.3

3
 

0
.3

8
 

0
.0

8

5
  

�
�

-�
�

 उ
प

क
रण

 
0
.0

0
 

5
8
.1

2
 

9
.7

3
 

0
.0

0
 

6
7
.8

5
 

0
.0

0
 

1
2
.5

3
 

5
.0

9
 

0
.0

0
 

1
7
.6

2
 

5
0
.2

3
 

0
.0

0

6
  

इ
ले

��
�क

 इं
�

ाले
श

न
 

0
.0

0
 

2
.2

8
 

0
.0

0
 

0
.0

0
 

2
.2

8
 

0
.0

0
 

0
.4

0
 

0
.1

1
 

0
.0

0
 

0
.5

1
 

1
.7

7
 

0
.0

0

7
  

क
ाय

ा�ल
य

 उ
प

क
रण

 
0
.0

0
 

1
5
.0

7
 

0
.0

0
 

0
.0

0
 

1
5
.0

7
 

0
.0

0
 

2
.4

0
 

1
.1

3
 

0
.0

0
 

3
.5

3
 

1
1
.5

4
 

0
.0

0

8
  

ल
घु

 मू
�

 प
�र

सं
प

ि�
य

ां 
0
.0

0
 

1
0
.1

4
 

4
.2

1
 

0
.0

0
 

1
4
.3

5
 

0
.0

0
 

1
0
.0

9
 

4
.2

6
 

0
.0

0
 

1
4
.3

5
 

0
.0

0
 

0
.0

0

9
  

पु
�

क
ाल

य
 क

ी 
पु

�
क
� 

3
7
.2

5
 

0
.0

0
 

5
.6

0
 

0
.0

0
 

4
2
.8

5
 

3
5
.7

9
 

(2
5
.6

3
) 

4
.2

9
 

0
.0

0
 

1
4
.4

5
 

2
8
.4

0
 

1
.4

6

1
0
 

अ
�थ

ाय
ी 
प

�र
स

र 
म

� न
व

ाच
ार

 
1
2
7
.0

8
 

0
.0

0
 

4
2
.6

5
 

1
6
9
.7

3
 

0
.0

0
 

0
.0

0
 

0
.0

0
 

0
.0

0
 

0
.0

0
 

0
.0

0
 

0
.0

0
 

1
2
7
.0

8

 
 

य
ोग

 (
क

) 
8

6
0

.5
9

 
(1

1
0

.8
1

) 
1

0
6

.7
5

 
1

6
9

.7
3

 
6

8
6

.8
0

 
3

8
8

.7
4

 
(1

9
9

.7
2

) 
7

9
.4

4
 

0
.0

0
 

2
6

8
.4

6
 

4
1

8
.3

4
 

4
7

1
.8

5

 
 

िप
छ

ल
ा 
व

ष
� 

7
3
3
.2

5
 

0
.0

0
 

2
5
4
.4

2
 

1
2
7
.0

8
 

8
6
0
.5

9
 

2
6
2
.7

1
 

0
.0

0
 

1
2
6
.0

3
 

0
.0

0
 

3
8
8
.7

4
 

4
7
1
.8

5
 

4
7
0
.5

4
 

1
1
 

�
ग

ित
रत

 पूं
ज

ीग
त

 
 

क
ाय

� (
ख

) 
2
0
2
4
.3

0
 

 
7
2
9
5
.5

9
 

0
.0

0
 

9
3
1
9
.8

9
 

 
 

 
 

 
9
3
1
9
.8

9
 

2
0
2
4
.3

0
 

अ
मू

त
� प

�र
सं

प
ि�

य
ां

�
.

सं
.

स
क

ल
 �

ॉक

1
.4

.2
0

1
5

के
 अ

नु
स

ार
स

म
ाय

ोज
न

(ि
ट

�
ण

ी 
सं

. 
क

)
वृ

��
क

ट
ौत

ी
3

1
.3

.2
0

1
6

के
 अ

नु
स

ार

1
.4

.2
0

1
5

के
 अ

नु
स

ार
स

म
ाय

ोज
न

(ि
ट

�
ण

ी 
सं

. 
क

)
व

ष
� के

 ि
ल

ए
क

ट
ौत

ी

अ
म

ोर
ट

ाइ
जे

श
न

िन
व

ल
 �

ॉक

3
1

.3
.2

0
1

6

के
 अ

नु
स

ार

3
1

.3
.2

0
1

6

के
 अ

नु
स

ार

3
1

.3
.2

0
1

5

के
 अ

नु
स

ार

1
2
 

कं
�ू

ट
र 

स
ॉ�

वे
य

र 
2
4
.0

4
 

 9
3
.0

2
 

0
.0

4
 

0
.0

0
 

1
1
7
.1

0
 

2
2
.2

0
 

7
7
.1

6
 

1
7
.5

9
 

0
.0

0
 

1
1
6
.9

5
 

0
.1

5
 

1
.8

4

1
3
 

भ
ार

त
ीय

 �
बं

ध
न

 
 

सं
�थ

ान
 उ

द
य

पु
र-

ल
ोग

ो 
5
.5

2
 

0
.0

0
 

0
.0

0
 

0
.0

0
 

5
.5

2
 

3
.7

7
 

(1
.3

2
) 

0
.6

1
 

0
.0

0
 

3
.0

6
 

2
.4

6
 

1
.7

5

1
4
 

ई
-ज

न
�ल

 
0
.0

0
 

1
7
.7

9
 

0
.0

0
 

0
.0

0
 

1
7
.7

9
 

0
.0

0
 

7
.1

1
 

7
.1

2
 

0
.0

0
 

1
4
.2

3
 

3
.5

6
 

0
.0

0

 
 

य
ोग

 (
ग

) 
2

9
.5

6
 

1
1

0
.8

1
 

0
.0

4
 

0
.0

0
 

1
4

0
.4

1
 

2
5

.9
7

 
8

2
.9

5
 

2
5

.3
2

 
0

.0
0

 
1

3
4

.2
4

 
6

.1
7

 
3

.5
9

 
 

िप
छ

ल
ा 
व

ष
� 

2
8
.9

0
  

0
.0

0
 

0
.6

6
 

0
.0

0
 

2
9
.5

6
  

2
2
.6

1
 

 
3
.3

6
 

0
.0

0
 

2
5
.9

7
 

3
.5

9
  

6
.2

9
  

 
 

स
क

ल
 य

ोग
 (

क
+

ख
+

ग
) 

2
9

1
4

.4
5

 
0

.0
0

 
7

4
0

2
.3

8
 

1
6

9
.7

3
 

1
0

1
4

7
.1

0
 

4
1

4
.7

1
 

(1
1

6
.7

7
) 

1
0

4
.7

6
 

0
.0

0
 

4
0

2
.7

0
 

9
7

4
4

.4
0

 
2

4
9

9
.7

4

 
 

िप
छ

ल
ा 
व

ष
� 

2
7
8
6
.4

5
 

0
.0

0
 

2
5
5
.0

8
 

1
2
7
.0

8
 

2
9
1
4
.4

5
 

2
8
5
.3

2
 

0
.0

0
 

1
2
9
.3

9
 

0
.0

0
 

4
1
4
.7

1
 

2
4
9
9
.7

4
 

2
5
0
1
.1

3

िट
�

ण
ी

क
 

ए
म

ए
च

आ
रड

ी 
�

ार
ा 
िन

ध
ा��
रत

 ि
व

�
ीय

 ि
व

व
रण

ो ं
के

 ि
ल

ए
 न

ए
 �

प
�

 के
 अ

नु
स

ार
 पु

न
ः 
व

ग
�क

रण
 स

म
ाय

ोज
न

 ि
क

ए
 ग

ए
।

ख
 

अ
नु

सू
च

ी 
2
1
 क

ी 
िट

�
ण

ी 
सं

�
ा 
(7

)(
ख

) 
क

ा 
सं

द
भ

� ल
�।

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 6- चालू प�रसंपि�

                             
�. 
सं. िववरण

31.3.2016 के
अनुसार 

31.3.2015 के
अनुसार

(रािश लाख �पए म�)

1  नगद तथा ब�क बकाया   

  क) अनुसूिचत ब�को ंम�:   

   चालू खाते म�  2,667.60 1,331.71

   साविध जमा खाते म�  628.59 200.00

     3,296.19 1,531.71

  ख) हाथ रोकड़  0.56 0.22

  योग   3,296.75 1,531.93

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 5 - िच��त/वृि�दान िनिधयो ंसे िनवेश

िट�णीः

(क) उपरो� िनवेश 25 लाख �पए (िपछला वष� 25 लाख �पए) की जेनपे�

      छा�वृि� वृि�दान िनिध से िकया गया है।

(रािश लाख �पए म�)
                             

�. 
सं. िववरण

31.3.2016 के
अनुसार 

31.3.2015 के
अनुसार

  दीघा�विध  

 1 ब�को ंम� साविध जमा  25.00 25.00    

  योग   25.00 25.00
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अनुसूची 7 - ऋण, अि�म और जमा
                             

�. सं. िववरण 31.3.2016 के अनुसार 

(रािश लाख �पए म�)

31.3.2016 के अनुसार 

 1 कम�चा�रयो ंको अि�मः (�ाज रिहत)

  क) अ�  3.65  1.20 

 2 �ा�� िकए जाने वाले मू� के िलए नगद अथवा

  उस �कार से �ा�� यो� अि�म तथा अ� रािशः

  क) पंूजीगत खाते पर 3,411.82  3,269.93

  ख) आपूित�कता�ओ ंको अि�म 7.39  11.50

  ग) छा� खाते 3.32  0.12

  घ) �ा� सेनवैट 0.97  0.14

  ङ) टीडीएस �ा�� यो� 36.33 3,459.83 22.23 3,303.92

3  पूव� �द� �य

  क) बीमा 0.18  0.13

  ख) अ� �य 162.16 162.34 113.02 113.15

4  जमा

  क) अमानत रािश  30.75  0.41

5  अिज�त आय

  क) िनवेश पर अिज�त �ाज 44.66  5.36

  ख) मोिबलाइजेशन अि�म पर �ाज 16.60  55.36

  ग) �ा��य यो� शु� 7.32  3.95

  घ) �ा�� यो� �ायोजन 4.17  4.00

  ङ) अ� (गैर वसूलीकृत देय आय सिहत) 42.39 115.14 23.88 92.55

6  अनुदान/�ायोिजत प�रयोजनाओ ंसे �ा�� यो�

  अ� चालू प�रसंपि�यां

  क) �ा�� यो� अनुदान -   1,047.00

  योग   3,771.71  4,558.23 

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 8 - शैि�क �ा��यां
(रािश लाख �पए म�)                             

                                      

                                      

िववरण चालू वष� िपछला वष�

छा�ो ंसे फीस

 शैि�क

 1. �ूशन फीस (62.91 लाख �पए की फीस छूट से िनवल, िपछला वष�

  66.00 लाख �पए) 1,166.80 948.79

 2. �वेश शु� 75.00 5.00

 3. नामांकन फीस 0.47 0.30

 योग (क) 1,242.27 954.09

 अ� फीस

 1. छा�ावास फीस 78.46 61.67

 2. भोजनशाला शु� 64.61 77.28

 योग (ख) 143.07 138.95

 अ� शैि�क �ा��यां

 1. काय�शाला, काय��मो ंके िलए पंजीकरण शु� 32.16 7.47

 2. परामश� प�रयोजना आय 33.17 51.68

 योग (ग) 65.33 59.15

 सकल योग (क+ख+ग) 1,450.67 1,152.19

भारतीय �बंध सं�थान, उदयपुर

अनुसूची 9 - अनुदान/इमदाद (�ा� िकए गए अचल)
(रािश लाख �पए म�)

                                      

िववरण
एमएचआरडी से

योजनागत अनुदान
चालू वष�

योग

                                      

एमएचआरडी से

योजनागत अनुदान
िपछला वष�

कुल

आगे ले जाया गया शेष 708.19 708.19 1,073.75 1,073.75

वृ��: वष� के दौरान �ा�/�ा�� यो� अनुदान 9,000.00 9,000.00 4,547.00 4,547.00

वृ��: वष� के दौरान �ा� �ाज 24.00 24.00 - -

योग 9,732.19 9,732.19 5,620.75 5,620.75

कटौती: वापसी - - - -

शेष 9,732.19 9,732.19 5,620.75 5,620.75

कटौती: पंूजीगत �य के िलए �यु� 7,544.27 7,544.27 3,206.36 3,206.36

शेष 2,187.92 2,187.92 2,414.39 2,414.39

कटौती: राज� �य के िलए �यु� (क) 1,928.30 1,928.30 1,706.20 1,706.20

आगे ले जाया गया शेष (ख) 259.62 259.62 708.19 708.19 

क- आय और �य लेखे म� अनुदान आय के �प म� �दिश�त।

ख- अनुसूची 3- म� तुलन-प� म� चालू देनदारी के तहत �दिश�त।
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अनुसूची 10 - िनवेश से आय़
(रािश लाख �पए म�)

                             

                                      

                                      

                             

                                      

                                      

िववरण
िच��त/वृि�दान िनिध

 चालू वष� िपछला वष�

                             

                                      

                                      

                             

                                      

                                      

अ� िनवेश

 चालू वष� िपछला वष�

1. ब�क साविध जमा पर �ाज 2.00 2.00 152.56 114.20

योग 2.00 2.00 152.56 114.20

कटौती: वृि�दान िनिध म� अंत�रत 2.00 2.00 - -

कटौती: अनुदान िनिध म� अंत�रत - - 24.00 -

शेष - - 128.56 114.20

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 11- अिज�त �ाज

                                      

                                      

(रािश लाख �पए म�)

िववरण  चालू वष� िपछला वष�

1. अ� �ाज - 55.36

2. आयकर वापसी पर �ाज आय - 0.21

योग - 55.57

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 12 - अ� आय

                                                                            

(रािश लाख �पए म�)

िववरण

क. भूिम और भवन से आय

 1. लाइस�स फीस 3.35 2.50

 2. सुिवधा 4.34 11.88

 योग क  7.69 14.38

ख. अ�

 1. छा�वृि� 19.95 16.64

 2. िविवध �ा�� (िनिवदा प�, र�ी इ�ािद की िब�ी) 1.04 1.83

योग ख 20.99 18.47

योग (क+ख) 28.68 32.85

 चालू वष� िपछला वष�

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 13 - �ाफ भुगतान और लाभ (�थापना �य)
(रािश लाख �पए म�)

                                                                                                                                                                                              

                                      

                                      

                                      

                                      

                                      

                                      

                                      

                                      

                                      

िववरण िश�ण गैर-िश�ण अिविनधानीय चालू वष� िपछला वष�

योजनागत

क) वेतन और मजदूरी 340.72 119.45 - 460.17 327.97

ख) भ�े तथा बोनस 37.52 11.94 - 49.46 36.71

ग) मानदेय 170.50 128.43  298.93 250.74

घ) संकाय िवकास �य 70.82 - - 70.82 52.67

ङ) सेवािनवृि� और टिम�नल लाभ

    (संदभ� अनुसूची 13क) - - 35.82 35.82 -

च) नई प�शन योजना म� अंशदान

    (संदभ� अनुसूची 13क) 21.25 3.72 - 24.97 12.51

छ) शोध �ो�ाहन योजना 84.00 - - 84.00 - 

ज) बाल िश�ा भ�ा 2.66 2.10 - 4.76 2.93

योग 727.47 265.64 35.82 1,028.93 683.53

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 13क - कम�चारी लाभ और टिम�नल लाभ
(रािश लाख �पए म�)

                                      

                                      

                                                                            
                                      

                                      
                                      

                                                                            

िववरण
अवकाश

नगदीकरण
चालू वष� िपछला वष�

1.4.2015 के अनुसार �ारंिभक शेष - - -

वृ��: िनिध म� �ेिडिटड �ाज - - -

कुल (क) - - -

कटौती: वष� के दौरान वा�िवक भुगतान (ख) - - -

31.3.2016 के अनुसार उपल� शेष (ग) (क-ख) - - -

बीमांकन मू�ांकन के अनुसार 31.3.2016

को अपेि�त �ावधान (घ) 35.82 35.82 -

क. चालू वष� म� िकए गए �ावधान (घ-ग) 35.82 35.82 -

ख. नई प�शन योजना म� अंशदान 24.97 24.97 12.51

ग. सेवािनवृि� पर गृहनगर की या�ा - - -

योग (क+ख+ग) 60.79 60.79 12.51 
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अनुसूची 14 - शैि�क �य
(रािश लाख �पए म�)

                                      
                                      

                                      
                                      

                                                                            

                                                                            

िववरण चालू वष� िपछला वष�

योजने�र

क - शैि�क �य

क) शैि�क �य 57.68 35.15

ख) सेमीनार/काय�शाला पर �य 24.56 53.00

ग) �वेश �य 18.62 13.87

घ) छा� िवकास �य 7.36 22.59

ङ) पु�क और िववरण साम�ी 2.82 18.93

च) जीिवका भ�ा - 0.40

छ) �ेसम�ट �य 17.89 18.59

ज) मु�ण और लेखन साम�ी �य 23.55 15.55

झ) मेस �य 71.79 77.64

ञ) कमरा िकराया 94.80 118.14

ट) पु�कालय �य 51.02 70.37

ठ) �ामीण िनम�न 6.31 6.26

योग क 376.40 450.49

ख - अ� प�रयोजनाएं/काय��म �य

क) परामश� और शोध प�रयोजना �य 66.17 61.76

ख) �बंधन िवकास काय��म 5.92 4.32

योग ख 72.09 66.08

योग (क+ख) 448.49 516.57

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 15 - �शासिनक और सामा� �य

                                                                            

                                                                            

                                      

(रािश लाख �पए म�)

                                      

                                      िववरण चालू वष� िपछला वष�

योजनागत

क अवसंरचना

 क) िवधुत और श�� �य 34.62 12.20

 ख) बीमा 0.66 0.53

 ग) िकराया, दर और कर 281.09 314.13

योग क 316.37 326.86

ख संचार

 क) पो�ेज तथा लेखन साम�ी 1.76 2.23

 ख) टेलीफोन, फै� और इंटरनेट �भार 13.79 8.53

योग ख 15.55 10.76

ग अ�

 क) मु�ण और �ेशनरी 18.29 10.94

 ख) या�ा और प�रवहन �य 119.86 107.31

 ग) कं�ूटर �य 4.05 9.26

 घ) अंके�को का मानदेय 1.52 2.75

 ङ) �ावसाियक/िविधक �भार 38.04 28.17

 च) िव�ापन और �चार 6.78 25.47

 छ) सुर�ा �भार 47.66                    49.94

 ज) साफ-सफाई �य 37.85 31.70

 झ) कम�चारी भोजनशाला �य 4.96 2.99

 ञ) िविवध �य 13.00 10.40

 ट) जन�ल और पी�रयोजिडक� 270.51 168.35

 ठ) �ाफ �िश�ण �य 2.19 0.55

 ड) भत� �य 6.29 15.37

 ढ) घटना, गोि� तथा संगो�ी 54.38 49.77

 ण) ��ायन �य 8.96 -

 त) ब�क �भार 0.13 0.11

योग ग 634.47 513.08

योग (क+ख+ग) 966.39 850.70
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अनुसूची 16 - प�रवहन �य
(रािश लाख �पए म�)

                                      िववरण चालू वष� िपछला वष�

योजनागत

वहान (टै�ी) िकराये पर लेने संबंधी �भार 35.96 27.69

बीमा वाहन  -  0.01

योग 35.96 27.70

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 17- मर�त और रखरखाव
(रािश लाख �पए म�)

                                      िववरण चालू वष� िपछला वष�

योजनागत

क) स�दा रखरखाव 29.78 22.51

योग 29.78 22.51

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 18 - अवमू�न/�ास
(रािश लाख �पए म�)

                                                                            

िववरण चालू वष� िपछला वष�

मूत� प�रसंपि�यो ंपर अवमू�न/�ास 79.44 126.03

नवाचार �य का प�रशोधन 169.73 127.08

अमूत� प�रसंपि�यो ंका प�रशोधन 25.32 3.36

 274.49 256.47

कटौती: पंूजीगत िनिध से अंत�रत 274.49 256.47

योग - -

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 19 - पूव� अविध �य
(रािश लाख �पए म�)

िववरण चालू वष� िपछला वष�

�शासिनक और सामा� �य 2.89 -

योग 2.89 -
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अनुसूची २०: मह�पूण� लेखा नीितयां

1. लेखा परंपरा

 िव�ीय िववरण ऐितहािसक परंपरा लागत के तहत भारत म� सामा�तः �ीकृत लेखा िस�ांतो ं(जीएएपी) तथा लेखन की अज�न

 प�ित के अनुसार तैयार िकए जाते ह�।

 िव�ीय िववरण मु�तः मानव संसाधन िवकास मं�ालय �ारा क� �ीय उ� शैि�क सं�थाओ ंके िलए िनधा��रत �प� के आधार पर

  तैयार िकए जाते है।ँ

2. अनुमानो ंका उपयोग

 भारतीय जीएएपी के अनु�प िव�ीय िववरण तैयार करने म� �बंधन �ारा िव�ीय िववरण की तारीख के अनुसार तथा सूचना की

 अविध के दौरान सूिचत आय और �य पर प�रसंपि�यो ंऔर देनदा�रयो ं(आक��क देनदारी सिहत) की सूिचत रािश म� अनुमान

 और आकलन की आव�कता होती है। �बंधन का िव�ास है िक िव�ीय िववरण तैयार करने म� �यु� अनुमान सही और

 औिच�पूण� है। भिव� म� प�रणाम इन अनुमानो ंसे िभ� हो सकते ह�। वा�िवक प�रणामो ंऔर अनुमानो ंके बीच अंतर उस अविध

 म� माने जाते ह� िजसम� प�रणाम �ात होते ह�।

3. अचल संपि�

 ट�िजबल प�रसंपि�यां

 ट�िजबल अचल प�रसंपि�यां लागत घटा संिचत अवमू�न पर कही गई है। अज�न की लागत भाड़े, कर तथा शु� और अज�न,

 �थापना, कमीशिनंग से संबंिधत आक��क एवं ��� �य को शािमल करते �ए ली गई है।

 िनमा�णाधीन प�रयोजनाओ ंके संबंध म� संबंिधत पूव�-संचालन �य पंूजीकृत प�रसंपि� के मू� का भाग है।

 अ�थायी िकराया प�रसर म� �मुख नवीकरण पर अिज�त �ाज पंूजीगत �य के �प म� िलया गया है।

 इंट�िजबल प�रसंपि�यां

 इंट�िजबल प�रसंपि�यां अज�न की लागत घटा संिचत प�रशोधन तथा घाटे पर ली गई है। एक इंट�िजबल प�रसंपि� को माना जाता है

 जबिक यह संभा� हो िक संपि� म� शािमल भिव� के आिथ�क लाभ उ�म म� आएंगे तथा जहां इसके मू�/लागत को िव�सनीय

 �प से मापा जा सकता है।

 ई-जन�ल, कं�ूटर सॉ�वेयर और लोगो ंको इंट�िजबल प�रसंपि�यो ंम� समूिहत िकया गया है।

4. अवमू�न

 ट�िजबल तथा इंट�िजबल प�रसंपि�यो ंपर अवमू�न मानव संसाधन िवकास मं�ालय �ारा िनधा��रत दरो ंपर सीधी रेखा प�ित पर

 �दान िकया गया है।

 वष� के दौरान, जमा रािश पर पूरे वष� के िलए अवमू�न िलया जाता है।

 अ�थायी िकराया प�रसर म� �मुख नवाचार पर �आ �य 31 माच�, 2016 तक प�रशोिधत िकया गया है।

 प�रसंपि�यां िजनम� से ��ेक का वैय��क मू� 2,000/- �पए अथवा उससे कम है (लाइ�ेरी पु�को ंसिहत), को लघु मू�

 प�रसंपि�यो ंके �प म� िलया गया है, इन संपि�यो ंपर उनके अज�न के समय 100% अवमू�न िलया जाता है।

5. िनवेश

 दीघा�विध िनवेश के �प म� वग�कृत िनवेश को लागत पर िलया जाता है। अ�थायी से इ�र घटौतरी का �ावधान इन िनवेश की

 लागत पर िकया जाता है।

 लागत म� दलाली, ह�ांतरण ��प जैसे �य शािमल होते ह�।

6. राज� मा�ता

 छा�ो ंसे फीस ए�ी�ूिटव के िलए पीजीपी हेतु नामांकन फीस िजसे शैि�क वष� की अविध के आधार पर िलया जाता है, को

 छोड़कर अज�न आधार पर िलया जाता है।

 अचल जमा रािस पर �ाज अज�न आधार पर िलया जाता है।

7. िनवेश पर �ाज

 कोरपस िनिध म� से िनवेश पर �ाज को अज�न आधार पर िलया गया है और  आय तथा �य लेखे म� �ेिडट िकया गया है।

 िच��त, वृि�दान तथा अ� िनिधयो ंम� से िनवेश पर �ाज को अज�न आधार पर िलया गया है तथा संबंिधत िनिध लेखे को आबंिटत

 िकया गया है।

8. िवदेशी मु�ा लेनदेन

 िवदेशी मु�ा म� लेनदेन को उस लेनदेन की तारीख पर �चिलत िविनमय दर पर िलया गया है।

9. सरकारी अनुदान

 सरकारी अनुदान को वसूली आधार पर िलया जाता है। तथािप, जहां िव�ीय वष� से संबंिधत अनुदान जारी करने की �ीकृित 31

 माच� से पहले �ा� हो जाती है और अनुदान वा�व म� अगले िव�ीय वष� म� �ा� होता है, अनुदान को अज�न आधार पर िलया

 जाता है और समान रािश को अनुदान दाता से वसूली यो� के �प म� दशा�या जाता है।

 पंूजीगत �य के िलए �यु� योजनागत अनुदान को पंूजीगत िनिध म� अंत�रत िकया जाता है।

 अचल प�रसंपि�यो ंसे संबंिधत पंूजीगत अनुदान/िनिधयो ंको डेफड� आय के �प म� िलया जाता है और प�रसंपि�यो ंके उपयोगी

 च� म� चरणब� तथा संगत आधार पर आय और �य लेखे म� िलया जाता है अथा�त् पंूजीगत अनुदान/िनिधयां उस अविध म� आय

 म� तथा अनुपात म� आबंिटत की जाती ह� िजसम� अवमू�न �भा�रत िकया जाता है।

10. सेवािनवृि� लाभ

 संिचत अवकाश नकदीकरण लाभ अज�न मू�ांकन �रपोट� के अनुसार अज�न आधार पर िलया जाता है।

 िडपोिजट िलंकड बीमा, नई प�शन योजना म� अंशदान जैसे अ� सेवािनवृि� लाभ को अज�न आधार पर िलया जाता है।

11. �ावधान, आक��क देनदारी और आक��क प�रसंपि�यां

 माप म� अ�ािधक अनुमान को शािमल करते �ए �ावधान को मा�ता दी जाती है जबिक िवगत के घटना�मो ंके प�रणाम��प

 मौजूदा वचनब�ता हो और यह संभावना हो िक संसाधनो ंका �वाह होगा। आक��क देनदा�रयो ंको मा�ता नही ंदी जाती है

 परंतु िट�णी के मा�म से लेखो ंम� �कट िकया जाता है। आक��क प�रसंपि�यो ंको िव�ीय िववरणो ंम� मा�ता नही ंदी जाती है

 और न ही �कट िकया जाता है।



63-64

भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर

अनुसूची 21: आक��क देनदारी तथा लेखा िट�िणयां

1. आक��क देनदारी

 (क) िववािदत मांग - शू� �पए (िपछला वष� शू�)

 (ख) सं�थान के िव�� ऋण के �प म� नही ंिलए गए दावे – शू� �पए (िपछला वष�   शू�)

2. गैर-िन�ादन पंूजीगत करार

 सकल पंूजीगत करार 33,778.99 लाख �पए (िपछला वष� 30,659.81 लाख �पए) िजसम� से गैर-िन�ािदत पंूजीगत करार (अि�म

  से िनवल) 22,343.79 लाख �पए है (िपछला वष� 27,736.91 लाख �पए)।

3. चालू प�रसंपि�यो,ं ऋण और अि�म

 �बंधन के मत से चालू प�रसंपि�, ऋण, अि�म और जमा का सामा� �प से �ूनतम  तुलन-प� म� दशा�यी गई समेिकत रािश के

  बराबर वसूली पर मू� है।

4. कराधान

 सं�थान को आयकर अिधिनयम, 1961 की धारा 10 (23ग) (iiकख) के अंतग�त आयकर  से छूट �ा� है। इसको देखते �ए आयकर

 का �ावधान करना आव�क नही ंसमझा  गया है।

5. िवदेशी मु�ा  �य

                             

                                      

                                      

(रािश लाख �पए म�)

िववरण
को समा� वष�

2015-2016 2014-2015

क) सद�ता शु� - 7.14

ख) पु�क�  तथा मामला साम�ी - 1.77

ग) मानदेय 1.63 1.67

घ) सॉ�वेयर/ई-जन�ल 59.09 22.04

ङ) अ� 7.74 22.44

                             

                                      

(रािश लाख �पए म�)

िववरण
को समा� वष�

2015-2016 2014-2015

क) प�रयोजना, काय��म और फीस आय 6.78 -

6. िवदेशी मु�ा म� अज�न

7. लेखन नीित म� प�रवत�न

 (क) सेवािनवृि� लाभ - अवकाश नकदीकरण का लेखनः

 अब तक अवकाश नकदीकरण के संबंध म� सेवािनवृि� लाभ वा�िवक भुगतान के आधार  पर िलया जा रहा था। चालू वष� से

 अवकाश नकदीकरण के संबंध म� सेवािनवृि� लाभ को अज�न मू�ांकन के आधार पर �दान िकया गया है.

 तदनुसार, 35.82 लाख �पए के अवकाश नकदीकरण के संबंध म� सेवािनवृि� लाभ को  सेवािनवृि� लाभ खाते हेतु �ावधान म� � े िडट िकया गया है

 तथा आय और �य लेखे म� �भा�रत िकया गया है।

 इसके कारण वष� के िलए बेशी 35.82 लाख �पए कम है तथा �ावधान उस सीमा तक  अिधक है।

(ख)अवमू�न की प�ित

 अब तक ट�िजबल तथा इंट�िजबल प�रसंपि�यो ंपर अवमू�न आयकर अिधिनयम, 1961 म� िनिद�� दर पर छोड़ी गई मू� प�ित प र िलया गया है।

 तथािप, मानव संसाधन िवकास मं�ालय, उ�तर िश�ा िवभाग �ारा चालू वष� से क� �ीय उ� शैि�क सं�थाओ ंके  िलए िनधा��रत िव�ीय िववरणो ंके

 नए �प� के अनुसार अवमू�न एमएचआरडी �ारा िनिद�� दरो ंपर सीधी रेखा प�ित पर िलया  गया है।

 तदनुसार, िदनांक 01 अ�ैल, 2015 के अनुसार संिचत अवमू�न 116.77 लाख �पए कम है और इसे पंूजीगत िनिध म� समायोिजत  िकया गया है।

 यिद आईआईएमयू पूव� के दरो ंका �योग करना जारी रखता तो अवमू�न 12.19 लाख �पए कम होता और पंूजीगत िनिध इतनी  अिधक होती।

 तथािप, वष� के िलए बेशी पर कोई �भाव नही ंपड़ा है।

8. िवगत के वष� म� �द� फीस छूट वापसी के संबंध म� फीस छूट �पए शू� से िनवल है  (िपछला वष� 7.00 लाख �पए)।

9. सं�थान ने 435.02 लाख �पए के सहायता अनुदान आबंटन (िपछला वष� 520.39 लाख  �पए) को अनुसूची 35 (सहायता अनुदान  पंूजी) से अनुसूची

 31 (सहायता अनुदान  सामा�) म� ह�ांत�रत करने और 33.28 लाख �पए (िपछला वष� 17.18 लाख �पए)  को  अनुसूची 35 (सहायता अनुदान पंूजी)

 से अनुसूची 36 (सहायता अनुदान वेतन) म�  ह�ांत�रत करने का एमएचआरडी से अनुरोध  िकया है। उपरो� अंतरण को लेखा  पु�को ंम� िलया गया

 है िजसके िलए एमएचआरडी की �ीकृित �िति�त है।

10. िपछले वष� के संगत आंकड़ो ंको जहां आव�क समझा गया चालू वष� के आंकड़ो ंके  तुलनीय बनाने के िलए पुनः समूिहत/पुनः � बंिधत िकया गया है।
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